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مقدمة

لإدارة اللازمة المهارات فامتلاك ناجح. وظيفي مستقبل وبناء المهني التطوير مسيرة في الأساس حجر الشخصية الفاعلية تمثل

هذه تهدف التحديات. مع التكيف على الفرد قدرة من ويرفع الإنتاجية يعزز بثقة، القرارات واتخاذ الأولويات، وتنظيم بفعالية، الوقت

الحديثة والتقنيات العملية الأدوات من مجموعة خلال من المهني للنمو الشخصية الفاعلية تطوير من المشاركين تمكين إلى الدورة

التي تساعدهم على تحسين أدائهم الشخصي والمهني على حد سواء.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:

التعرف على مبادئ الفاعلية الشخصية للنمو المهني وكيفية توظيفها في بيئة العمل.•

اكتساب استراتيجيات لإدارة الوقت بشكل أكثر كفاءة.•

تطوير مهارات التواصل الفعال وبناء العلاقات المهنية الإيجابية.•

تعزيز مهارات التفكير النقدي والإبداعي لتحقيق نتائج أفضل.•

إدارة الضغوط المهنية والتحديات اليومية بمرونة عالية.•

صياغة أهداف مهنية واضحة وقابلة للتحقيق.•

تطبيق أدوات عملية لرفع الكفاءة والإنتاجية في المهام اليومية.•

بناء الثقة بالنفس والقدرة على قيادة مسيرة التطوير المهني.•

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات الفاعلية الشخصية

مقدمة حول مفهوم الفاعلية الشخصية.•

العلاقة بين الكفاءة الفردية والنمو المهني.•

تقييم الأداء الشخصي وتحديد نقاط القوة والضعف.•

استراتيجيات وضع الأهداف قصيرة وطويلة المدى.•

تمرين عملي: صياغة خطة شخصية للنمو المهني.•



اليوم الثاني: إدارة الوقت والأولويات

مبادئ تنظيم الوقت وتوزيع المهام.•

مصفوفة الأولويات وأدوات التخطيط الفعال.•

التخلص من مضيعات الوقت.•

تقنيات المتابعة الذاتية لتحقيق الالتزام.•

تمرين عملي: تصميم جدول عمل أسبوعي فعال.•

اليوم الثالث: تطوير مهارات التفكير والتواصل

تعزيز التفكير النقدي والإبداعي.•

حل المشكلات واتخاذ القرارات بثقة.•

مهارات التواصل الفعال في بيئات العمل.•

بناء علاقات مهنية قائمة على الثقة والاحترام.•

تمرين عملي: محاكاة مواقف للتواصل وحل المشكلات.•

اليوم الرابع: التعامل مع الضغوط والتحديات

التعرف على مصادر الضغوط في بيئة العمل.•

استراتيجيات إدارة الضغوط بفعالية.•

بناء المرونة الذهنية للتعامل مع التحديات.•

التوازن بين الحياة المهنية والشخصية.•

تمرين عملي: تقنيات الاسترخاء وإدارة الضغوط.•

اليوم الخامس: خطة التطوير الشخصي والمهني

ربط الفاعلية الشخصية بالنمو المهني المستدام.•

تطوير خطة متكاملة لمسيرة التطوير الوظيفي.•

متابعة الأداء وقياس التقدم بانتظام.•

إعداد استراتيجية طويلة الأجل للنمو المهني.•

الجلسة الختامية: عرض خطط المشاركين ومناقشتها.•



لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تطوير الفاعلية الشخصية للنمو المهني بشكل عملي وفعال.•

تعزيز القدرة على إدارة الوقت وتنظيم الأولويات.•

تحسين مهارات التفكير النقدي والإبداعي.•

بناء شبكة علاقات مهنية قوية وفعالة.•

التعامل مع الضغوط المهنية بمرونة أكبر.•

رفع مستوى الثقة بالنفس وزيادة فرص التقدم الوظيفي.•

اكتساب أدوات عملية قابلة للتطبيق مباشرة في العمل.•

تعزيز الاستقرار والتوازن بين الحياة المهنية والشخصية.•

الخاتمة

فردية، مهارة مجرد ليست إنها حيث ومستدامة، ناجحة مهنية مسيرة بناء في أساسياً محوراً المهني للنمو الشخصية الفاعلية تمثل

التحديات مواجهة على والقدرة الفعال، والتواصل النقدي، والتفكير الأولويات، وتنظيم الوقت، إدارة تشمل متكاملة منظومة بل

مع الوظيفية، أهدافه تحقيق على قدرة وأكثر إنتاجية، أكثر يصبح أن للموظف يتيح المهارات هذه إتقان إن ومرونة. بثبات المهنية

الاستفادة من الفرص المتاحة وتجنب العقبات التي قد تعيق تطوره.

إدراك مرحلة من المتدرب ينتقل بحيث واحد، آن في العملي والتطبيق العميقة بالمعرفة المشاركين لتزويد صُممت الدورة هذه

والتمارين الدراسة، وحالات العملية، الأنشطة خلال ومن اليومية. العمل بيئة في توظيفها على القدرة إلى النظرية المفاهيم

التفاعلية، سيكتسب المشاركون فهماً واقعياً لكيفية تحويل الفاعلية الشخصية إلى نتائج ملموسة على أرض الواقع.

التعلم في الاستمرارية تدعم متجددة عقلية بناء إلى تسعى بل والتقنيات، بالأدوات المشاركين تزويد على تقتصر لا الدورة أن كما

على التركيز خلال ومن مستدام. مهني نمو تحقيق أمام المجال ويفتح الوظيفي السلم في التقدم فرص يعزز مما الذاتي، والتطوير

مستوى على سواء مؤسسته، داخل حقيقية مضافة قيمة خلق على قادراً المتدرب سيكون المهني، للنمو الشخصية الفاعلية

الإنتاجية الفردية أو على مستوى الأداء الجماعي.

إن حضور هذه الدورة يمثل استثماراً طويل الأمد في الذات، حيث ينعكس أثرها ليس فقط على الحاضر، بل أيضاً على

المستقبل المهني للمتدرب. فمن خلال وضع خطة واضحة للتطوير الشخصي والمهني، ومتابعة تنفيذها بخطوات عملية،

سيضمن المشاركون امتلاك رؤية واضحة ومسار متكامل يقودهم نحو النجاح والتميز الوظيفي. وفي نهاية المطاف،

فإن تطوير الفاعلية الشخصية يعد حجر الزاوية لتحقيق التوازن بين الطموح الفردي والأهداف المؤسسية، مما يجعل

هذه الدورة أداة استراتيجية لكل من يسعى للنمو والتفوق في مسيرته المهنية.


