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مقدمة

ركيزة متميزة تنفيذية فرق لبناء متقدمة استراتيجيات الإدارية: القيادة أصبحت اليوم، بسرعة والمتغيرة المعقدة الأعمال بيئة في

أساسية لضمان النمو المستدام والنجاح المؤسسي.

القطاع الاتصالات، المالية، والخدمات البنوك والغاز، النفط مثل — المختلفة القطاعات في الفرق وقادة التنفيذيون المديرون يمثل

الاستراتيجية الأهداف تحقيق نحو المؤسسات توجيه في الحاسم العنصر — المشاريع إدارة التسويق، البشرية، الموارد الحكومي،

وتعزيز قدرتها على التكيف مع التغيرات المستمرة.

قوي أساس بناء في يرغبون الذين الطموحين المديرين من الوظيفية، المستويات جميع احتياجات لتلبية مصممة الدورة هذه

للقيادة، إلى التنفيذيين ذوي الخبرة الذين يسعون لتطوير مهارات متقدمة لقيادة التحولات الكبرى في مؤسساتهم.

فعالة استراتيجيات اكتساب من المشاركون سيتمكن العالمية، الحالة ودراسات العملية، التمارين الحديثة، الأطر من مزيج خلال من

لبناء فرق تنفيذية متماسكة ومرنة، قادرة على مواجهة التحديات وتحقيق النجاح المستدام.

أهداف الدورة

بحلول نهاية الدورة، سيتمكن المشاركون من:

الأداء• تعزيز في ودورها متميزة تنفيذية فرق لبناء متقدمة استراتيجيات الإدارية: القيادة لمفهوم الأساسية المبادئ فهم

المؤسسي.

تطوير مهارات عملية لإلهام وتحفيز الفرق التنفيذية وتوجيهها نحو الأهداف الاستراتيجية.•

تطبيق أدوات متقدمة لإدارة التغيير، الابتكار، واتخاذ القرارات في مواقف الضغط العالي.•

تعزيز الذكاء العاطفي لبناء علاقات قوية قائمة على الثقة داخل الفريق التنفيذي.•

غرس ثقافة المساءلة والمرونة والتحسين المستمر في بيئة القيادة العليا.•

تصميم خطط تطوير استراتيجية للفرق التنفيذية.•

إتقان مهارات حل النزاعات والتفاوض بما يتناسب مع متطلبات البيئة التنفيذية.•

تحسين القدرة على إيصال الرؤية والتأثير على مختلف أصحاب المصلحة بفعالية.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات القيادة الإدارية

الفرق بين الإدارة والقيادة وأهمية كل منهما في البيئة التنفيذية.•

المهارات الأساسية المطلوبة لقيادة الفرق التنفيذية بفعالية.•

استكشاف أنماط القيادة المختلفة وتأثيرها على ديناميكيات الفريق.•

مقدمة في الذكاء العاطفي وأهمية الوعي الذاتي للقيادة.•

مواءمة أسلوب القيادة مع رؤية المؤسسة وقيمها.•

تدريبات عملية لتقييم القدرات القيادية الشخصية.•

اليوم الثاني: بناء فرق تنفيذية عالية الأداء

استراتيجيات اختيار وتكوين الفرق التنفيذية.•

تعزيز الثقة وبناء الأمان النفسي بين أعضاء الفريق.•

تحسين التعاون من خلال أهداف وقيم مشتركة.•

الاستفادة من التنوع لتعزيز الابتكار والتفكير الاستراتيجي.•

اكتشاف وتطوير قادة المستقبل داخل الفريق التنفيذي.•

نماذج واقعية لتحويل الفرق التنفيذية إلى فرق عالية الأداء.•

اليوم الثالث: اتخاذ القرارات الاستراتيجية وقيادة التغيير

أطر متقدمة لاتخاذ القرارات التنفيذية.•

قيادة التغيير المؤسسي: تجاوز مقاومة التغيير وكسب تأييد أصحاب المصلحة.•

دمج المرونة والتكيف في ثقافة الفرق التنفيذية.•

التخطيط للسيناريوهات وإدارة الأزمات.•

استخدام التحليلات والبيانات لدعم القرارات الاستراتيجية.•

تدريبات عملية لحل المشكلات واتخاذ القرارات تحت الضغط.•



اليوم الرابع: التواصل والتأثير التنفيذي

إتقان مهارات التواصل الفعال في المستويات العليا.•

تقنيات السرد القصصي وعرض الاستراتيجيات المعقدة بوضوح.•

بناء علاقات قوية مع أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين.•

مهارات التفاوض وحل النزاعات في البيئات التنفيذية.•

مواءمة الرسائل الداخلية والخارجية مع الأهداف المؤسسية.•

أنشطة جماعية لمحاكاة مواقف تواصل حقيقية.•

اليوم الخامس: القيادة من أجل الاستدامة وبناء الإرث المؤسسي

غرس ثقافة الاستدامة والمرونة في الفرق التنفيذية.•

تطوير خطط التعاقب القيادي وتأهيل القادة الجدد.•

قياس أداء الفرق التنفيذية باستخدام مؤشرات الأداء المتقدمة.•

خلق بيئة تعلم مستمر وتبادل الخبرات.•

تجهيز الفرق لمواجهة تحديات السوق المستقبلية.•

تدريبات عاكسة حول الإرث الشخصي والتأثير المؤسسي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

اكتساب أفضل الممارسات العالمية في قيادة الفرق التنفيذية.•

تطوير استراتيجيات عملية لبناء فرق عالية الأداء والحفاظ عليها.•

تعزيز القدرة على إدارة التغيير والتحولات الاستراتيجية بثقة.•

تحسين مهارات التفاوض وإدارة النزاعات على أعلى المستويات.•

بناء سمعة قيادية قوية وتوسيع دائرة التأثير المهني.•

تأهيل المشاركين لتحقيق تقدم وظيفي ملموس وزيادة القيمة المؤسسية.•

تعزيز الجاهزية للتعامل مع الأزمات وتحويلها إلى فرص نجاح.•

رفع مستوى الأداء المؤسسي العام وتحقيق ميزة تنافسية مستدامة.•

الخاتمة

المديرين تمكين إلى تهدف فريدة تعليمية رحلة متميزة تنفيذية فرق لبناء متقدمة استراتيجيات الإدارية: القيادة دورة تقدم

التنفيذيين وقادة المستقبل من بناء وقيادة فرق مؤثرة وفعّالة.



تعزيز على القدرة المشاركون سيكتسب العملية، والأدوات التفاعلية، الأنشطة العالمية، الممارسات أفضل بين الدمج بفضل

التعاون، تحفيز التميز، وخلق إرث مؤسسي دائم.

سواء كنت تسعى لتقوية مهاراتك القيادية الأساسية أو لإتقان استراتيجيات تنفيذية متقدمة، فإن هذه الدورة تمنحك

الرؤية والثقة اللازمة للقيادة بنجاح وتحقيق تأثير حقيقي في مؤسستك.سجّل الآن، وابدأ رحلتك نحو بناء فرق تنفيذية

قادرة على قيادة المستقبل وتحقيق التميز المستدام.


