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مقدمة

التنظيمي. والالتزام والمساءلة، الشفافية، لضمان أساسية والامتثال الحوكمة أصبحت التطور، والسريعة المتغيرة الأعمال بيئة في

المصلحة، أصحاب وثقة المؤسسات، فعالية على مباشر بشكل تؤثر أساسية ركائز العامة والحوكمة المؤسسية الحوكمة تُعد

الشركات حوكمة في وتطبيقاتها الحوكمة تعريف ومعرفة الحوكمة، هي ما فهم التنظيمية. الأهداف مع الاستراتيجي والتوافق

وحوكمة المشاريع أمر بالغ الأهمية لتحقيق النمو المستدام وإدارة المخاطر بفعالية.

الحوكمة حلول ودمج المؤسسي، الامتثال وتطبيقات الجيدة، الحوكمة مبادئ لاستكشاف الشاملة التدريبية الدورة هذه تصميم تم

تفاعلية، عمل وورش حالة، دراسات خلال من المشاركون سيتعلم العامة. والحوكمة المؤسسية الحوكمة من كل في والامتثال

حديثة تقنيات واستخدام بفعالية، الداخلية الضوابط وتنفيذ العالمية، الحوكمة تحديات مع التعامل كيفية الخبراء يقودها ومناقشات

في إدارة الامتثال.

الحوكمة دور استكشاف أو البيانات، حوكمة استراتيجية في معرفتك تعزيز أو الأعمال، حوكمة إتقان إلى تسعى كنت سواء

العالمية في التخطيط الاستراتيجي، فإن هذه الدورة ستزودك بالخبرة اللازمة لقيادة مبادرات الحوكمة بفعالية.

أهداف الدورة

بنهاية هذه دورة الحوكمة والامتثال المؤسسي، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم ما هي الحوكمة، ومعرفة تعريف الحوكمة وأهميتها في الحوكمة المؤسسية والحوكمة العامة.•

تحليل دور الحوكمة والامتثال في المؤسسات الحديثة وتأثيرها على إدارة الأعمال.•

استكشاف عمليات الحوكمة الفعّالة وكيفية تكاملها مع إطارات الامتثال لضمان الأداء الأمثل.•

تعلم أساسيات الامتثال الحكومي وتأثيرها على التقارير التنظيمية.•

تطوير استراتيجيات عملية لمواجهة التحديات العالمية في الحوكمة والامتثال.•

اكتساب معرفة عملية بأنظمة التدقيق الداخلي لضمان التوافق مع معايير الحوكمة.•

إتقان استخدام حلول الحوكمة والامتثال لتحسين إدارة العمليات المؤسسية والالتزام التنظيمي.•

فهم دور حوكمة المشاريع في تحقيق أهداف المشاريع مع تعزيز المساءلة وإدارة المخاطر.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات الحوكمة والامتثال

نظرة عامة على إطارات الحوكمة والامتثال وأهميتها في المؤسسات الحديثة.•

تعريف الحوكمة وتطبيقاتها العملية في حوكمة الشركات والحوكمة العامة.•

استكشاف مفهوم ما هي الحوكمة في الأعمال وتأثيرها على النجاح المؤسسي.•

المبادئ الأساسية لـ الشفافية، والمساءلة، والتوافق الاستراتيجي.•

دور أصحاب المصلحة في حوكمة الأعمال والمبادرات المحلية للحوكمة.•

إنشاء هيكل مجلس الإدارة الفعال: الأدوار والمسؤوليات ووظائف لجنة التدقيق.•

دروس مستفادة من إخفاقات الحوكمة وتأثيرها على مرونة المؤسسات.•

اليوم الثاني: وظائف الحوكمة والامتثال

فهم تكامل حوكمة الامتثال في البيئات المؤسسية والقطاع العام.•

دور الشفافية والإفصاح في بناء الثقة مع أصحاب المصلحة وتحقيق الحوكمة الجيدة.•

استكشاف التزامات الامتثال ومتطلبات التقارير التنظيمية في البيئات المختلفة.•

تحليل معايير الامتثال الحكومي وتأثيرها على إدارة الأعمال.•

أفضل الممارسات في حوكمة المشاريع لضمان المساءلة والتوافق الاستراتيجي.•

دراسات حالة توضح كيفية تطبيق إطارات الحوكمة الفعّالة.•

مقدمة إلى حلول الحوكمة والامتثال التي تعمل على تحسين الأداء وتسهيل الامتثال.•

اليوم الثالث: الأطر التنظيمية والمعايير العالمية

نظرة عامة على المعايير التنظيمية العالمية التي تؤثر على الحوكمة والامتثال.•

فهم الالتزامات القانونية والأخلاقية في حوكمة الشركات والحوكمة العامة.•

أمثلة واقعية لمنظمات تتعامل مع تحديات الحوكمة العالمية.•

أفضل الممارسات لمواءمة استراتيجيات الامتثال مع القوانين والسياسات المتغيرة.•

مقدمة إلى معايير منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية OECD وتوقعات الحوكمة العالمية.•

دور حوكمة الامتثال في إدارة مخاطر الحوكمة العالمية.•

كيفية دعم استراتيجية حوكمة البيانات لاتخاذ قرارات أفضل وإدارة المخاطر.•



اليوم الرابع: إطار عمل COSO وأنظمة الامتثال

مقدمة إلى إطار عمل COSO من منظور الامتثال.•

المكونات الأساسية: بيئة الرقابة، الأنشطة الرقابية، المراقبة.•

دمج تقنية حوكمة الامتثال لتعزيز الرقابة والالتزام التنظيمي.•

استراتيجيات التواصل لتعزيز ثقافة الامتثال والشفافية.•

استخدام حلول حوكمة الأعمال لتسهيل عمليات الامتثال وتعزيز حوكمة المشاريع.•

استكشاف كيفية دعم حوكمة البيانات للامتثال التنظيمي وتعزيز حوكمة الأعمال.•

اليوم الخامس: تنفيذ الضوابط والتدقيق الداخلي

•
إنشاء ضوابط داخلية عبر العمليات المؤسسية:

دورات الشراء والدفع

إدارة المخزون والتكاليف

إدارة الموارد البشرية والرواتب

المبيعات وحسابات العملاء

إدارة دورة حياة الأصول

مراجعة قوائم التحقق التدقيقية لتقييم فعالية الامتثال.•

أدوات التدقيق الداخلي لتقييم أنظمة الحوكمة وفقًا للمعايير الدولية.•

تعزيز الحوكمة المؤسسية من خلال التدقيق المنتظم على الامتثال.•

تطوير استراتيجية حوكمة البيانات لضمان أمان البيانات المؤسسية وإدارتها بكفاءة.•



لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

حوكمة• في وتطبيقاتها وتعريفها الحوكمة هي ما لمفهوم شامل فهم اكتساب والامتثال: الحوكمة إطارات إتقان

الشركات والحوكمة العامة.

تعزيز الضوابط الداخلية وأنظمة الامتثال: تعلم كيفية تصميم وإدارة حوكمة الامتثال لتعزيز إدارة الأعمال والشفافية.•

لضمان• COSO عمل وإطار OECD إرشادات مثل العالمية التنظيمية المعايير فهم العالمية: الحوكمة تحديات في التنقل

الحوكمة العالمية والامتثال التنظيمي.

بناء المرونة المؤسسية: تطبيق استراتيجيات الحوكمة الجيدة التي تعزز المساءلة، والتوافق الاستراتيجي، وإدارة المخاطر.•

الاستعداد للتدقيق والمراجعة التنظيمية: إتقان أدوات ومنهجيات إجراء التدقيق الداخلي وإعداد التقارير التنظيمية بفعالية.•

قيادة نجاح حوكمة المشاريع: تعلم كيفية تعزيز حوكمة المشاريع لتحقيق أهداف المشاريع وضمان التوافق الاستراتيجي.•

الخاتمة

المؤسسية الحوكمة لإدارة اللازمة الأساسية والأطر بالمهارات المهنيين لتزويد المؤسسي والامتثال الحوكمة دورة تصميم تم

تعزيز كيفية المشاركون سيتعلم الواقع، من وأمثلة عملية، حالة دراسات تفاعلية، جلسات خلال من بفعالية. التنظيمي والامتثال

الضوابط الداخلية، ومعالجة التحديات العالمية، وتحسين عمليات الحوكمة.

سواء مؤسسية، بيئة أي في التنظيمي الامتثال وتعزيز الشفافية، وضمان الحوكمة، مبادرات لقيادة مؤهلاً ستكون البرنامج، بنهاية

في الحوكمة المؤسسية أو الحوكمة العامة.

سجل الآن لتصبح خبيرًا في الحوكمة والامتثال، ولتضمن الشفافية، والمساءلة، والتوافق الاستراتيجي في مؤسستك.


