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مقدمة

سيتعلم فرقهم. داخل القيادة مهارات تطوير في ويرغبون رسميًا إداريًا دورًا يشغلون لا الذين للمحترفين الدورة هذه تصميم تم

تقديم على الدورة تركز التعاون. وتعزيز التواصل، وتحسين الثقة، بناء خلال من التفاعل وزيادة فرقهم تحفيز كيفية المشاركون

فرقهم. ضمن ملهمين قادة يصبحوا أن على المشاركين يساعد مما رسمية، سلطة دون حتى الفرق لقيادة فعّالة استراتيجيات

تقدم الدورة تدريبًا على تطوير القيادة يعزز قدرة الأفراد على التأثير إيجابيًا في ديناميكيات الفريق والأداء.

أهداف الدورة

في نهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

تطوير مهارات القيادة لتحفيز الفرق وتحقيق تفاعل فعال.•

تعلم كيفية القيادة بشكل فعّال رغم عدم وجود دور إداري رسمي.•

بناء الثقة داخل الفرق لتعزيز التعاون والإنتاجية.•

تحسين مهارات التواصل لتعزيز تفاعل الفريق.•

تعلم كيفية تحديد وتحفيز الأفراد داخل الفريق.•

تطوير استراتيجيات التفاعل الجماعي لتشجيع التعاون والعمل الجماعي.•

مواجهة التحديات والحفاظ على تحفيز الفريق للحفاظ على التفاعل العالي.•

القيادة بالقدوة لإلهام الفريق وتحفيزه.•

إنشاء استراتيجيات قابلة للتنفيذ للحفاظ على تحفيز الفريق وتفاعله على المدى الطويل.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في القيادة بدون سلطة رسمية

فهم مفهوم القيادة بدون سلطة وأثرها على ديناميكيات الفريق.•

استكشاف تعريف القيادة ومبادئ تحفيز الفرق وتعزيز تفاعلها.•

تعلم الفروق بين القيادة والإدارة.•

تقييم تأثير القيادة غير الإدارية على أداء الفريق وتفاعل الأعضاء.•

استكشاف أساليب تحفيز وإلهام الفريق باستخدام أنواع القيادة المختلفة.•

اليوم الثاني: بناء الثقة والتواصل الفعّال داخل الفرق

تعلم تقنيات بناء الثقة داخل الفرق وتحسين مهارات التواصل.•

ممارسة تقنيات الاستماع النشط لتعزيز الروابط داخل الفريق.•

استخدام الشفافية لبناء الثقة بين أعضاء الفريق.•

تعلم كيفية تقديم الملاحظات البناءة التي تحفز الأعضاء.•

تطوير استراتيجيات القيادة لتسهيل التواصل الفعّال وبناء الثقة داخل الفرق.•

اليوم الثالث: تحفيز وإلهام فريقك

فهم تقنيات التحفيز الداخلية والخارجية.•

تعلم كيفية تحديد وتحقيق الدوافع الفردية داخل الفريق لزيادة تفاعل الفريق.•

تعلم كيفية تحديد أهداف تلهم وتفاعل الفريق.•

استخدام التقدير والمكافآت لتحفيز وإلهام الآخرين.•

خلق بيئة إيجابية تدعم المشاركة المستمرة وتشجع على التفاعل.•

اليوم الرابع: تشجيع التعاون والعمل الجماعي

تعلم كيفية خلق بيئة تشجع التعاون داخل الفريق.•

كسر الحواجز وتعزيز التعاون بين أعضاء الفريق باستخدام حلول تفاعل الفريق.•

تعزيز وضوح الأدوار لتسهيل التعاون وتحسين دynamics الفريق.•

تعلم كيفية إدارة النزاعات وتعزيز العمل الجماعي للحفاظ على التعاون الإيجابي.•

استخدام تمارين بناء الفريق لتعزيز الروابط والتعاون داخل الفريق.•



اليوم الخامس: القيادة بالقدوة والحفاظ على التفاعل

تعلم كيفية القيادة بالقدوة ووضع النغمة المناسبة للفريق.•

فهم كيفية تأثير أفعالك كقائد غير رسمي على معنويات الفريق وتفاعله.•

تطوير مهارات لإلهام الفريق من خلال التحديات والنجاحات.•

توافق جهود الفريق مع الأهداف التنظيمية وتطوير أهداف القيادة.•

إنشاء خطط قابلة للتنفيذ للحفاظ على تفاعل الفريق وتحفيزه على المدى الطويل.•

التأمل في رحلتك القيادية وتحديد مجالات للنمو المستمر.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب مهارات القيادة للغير مدراء وتعلم كيفية تحفيز فرقك وزيادة تفاعلها بشكل فعال.•

بناء الثقة وتعزيز التعاون داخل الفرق حتى بدون سلطة رسمية.•

تحسين مهارات التواصل لتعزيز تفاعل الفريق.•

تعلم استراتيجيات تشجيع العمل الجماعي و التعاون بين أعضاء الفريق.•

تحسين أداء الفريق وإنتاجيته من خلال تطبيق استراتيجيات القيادة الفعّالة.•

القيادة بالقدوة وتحفيز الفريق من خلال إلهامهم.•

ضمان التفاعل المستمر والنجاح على المدى الطويل من خلال استراتيجيات مستدامة.•

تطوير خطة عمل شخصية لتحفيز الفريق وتحقيق أهدافه.•

الخاتمة

ولكنهم رسميًا إداريًا دورًا يشغلون لا الذين للمحترفين ثمينة فرصة هي الفرق" وتفاعل تحفيز مدراء: للغير القيادة "مهارات دورة

سيكتسب التعاون، وتشجيع الفريق، تحفيز الثقة، بناء كيفية تعلم خلال من فرقهم. داخل القيادة مهارات تطوير في يرغبون

لإحداث مهمًا القيادة تطوير على تدريبًا تقدم الدورة هذه النجاح. وتحقيق فرقهم في الإيجابي للتأثير اللازمة المهارات المشاركون

تأثير إيجابي في بيئة العمل.

سجل الآن لتطوير مهارات القيادة الخاصة بك، وتحسين تفاعل الفريق، وكن القائد الذي يحتاجه فريقك—حتى بدون

سلطة رسمية. ستزودك هذه الدورة بالأدوات اللازمة لرفع جودة القيادة وتعزيز التعاون وضمان نجاح الفريق المستدام.


