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مقدمة

تعزز فعال بشكل تتعاون التي فالفرق التنظيمي. النجاح لتحقيق أساسي عنصر هو التعاون خلال من الأداء عالية الفرق بناء إن

القادة يتقن أن الضروري من أصبح الحديثة، العمل بيئة في النجاح ولضمان استثنائية. نتائج وتحقق الإنتاجية، وتحسن الابتكار،

المهارات اللازمة لبناء فرق عالية الأداء تسهم في تحقيق أهداف المنظمة.

ومحاذاة التواصل، وتحسين الثقة، لبناء الفعّالة بالاستراتيجيات القادة لتزويد التعاون خلال من الأداء عالية الفرق بناء دورة تصميم تم

في تساهم عمل بيئة وخلق التعاون لتعزيز اللازمة والتقنيات الأدوات المشاركون سيكتسب المنظمة. أهداف مع الفريق أهداف

تحقيق نتائج متميزة من خلال فرق عالية الأداء.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم مبادئ التعاون وكيفية بناء فرق عالية الأداء.•

تعلم كيفية بناء الثقة وتعزيز تماسك الفريق.•

تطوير استراتيجيات لتحسين التواصل وتعزيز العمل الجماعي.•

إتقان تقنيات محاذاة أهداف الفريق مع الأهداف التنظيمية.•

تشجيع تنوع وجهات النظر لتحسين اتخاذ القرارات.•

حل النزاعات بشكل فعال وتعزيز الديناميكية الإيجابية للفريق.•

تعزيز ثقافة المسؤولية والاحترام المتبادل داخل الفريق.•

تطوير مهارات تحفيز أعضاء الفريق لتحقيق أداء أفضل.•

إنشاء خطط عمل قابلة للتنفيذ لاستدامة التعاون ونجاح الفريق.•

تمكين الفرق لتحقيق نتائج استثنائية من خلال التعاون الفعّال.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات الفرق عالية الأداء

فهم خصائص الفرق عالية الأداء.•

استكشاف دور التعاون في نجاح الفريق.•

تقييم نقاط القوة والتحديات الحالية داخل الفريق.•

التعرف على دور القائد في تعزيز التعاون والعمل الجماعي.•

اليوم الثاني: بناء الثقة وتعزيز تماسك الفريق

اكتشاف استراتيجيات لبناء الثقة داخل الفريق.•

تعزيز الأمان النفسي لتشجيع التواصل المفتوح.•

تطوير قيم مشتركة وإحساس بالانتماء بين أعضاء الفريق.•

تقوية تماسك الفريق من خلال الأنشطة التعاونية والأهداف المشتركة.•

اليوم الثالث: تعزيز التواصل ومحاذاة الأهداف

إتقان تقنيات التواصل لتعزيز التعاون.•

ممارسة مهارات الاستماع النشط وحل النزاعات.•

تعلم كيفية محاذاة أهداف الفريق مع الأهداف التنظيمية.•

توضيح أدوار الفريق، والمسؤوليات، والتوقعات لتحقيق التوافق.•

اليوم الرابع: تعزيز المسؤولية والعمل الجماعي

تطوير استراتيجيات لتشجيع المسؤولية داخل الفريق.•

تحديد توقعات الأداء بوضوح ومراقبة التقدم.•

تعزيز العمل الجماعي من خلال التيسير الفعّال والتعاون.•

معالجة الحواجز التي تعيق المسؤولية والعمل الجماعي.•



اليوم الخامس: استدامة التعاون وتحقيق النتائج

تعلم استراتيجيات لاستدامة الأداء العالي على المدى الطويل.•

تكييف تقنيات التعاون مع تغير ديناميكيات الفريق.•

تطوير خطة عمل للتحسين المستمر في أداء الفريق.•

التفكير في الدروس المستفادة وإنشاء خارطة طريق لنجاح الفريق المستقبلي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب الأدوات اللازمة لبناء الثقة وتعزيز التعاون داخل الفريق.•

تطوير استراتيجيات لتحسين التواصل الجماعي ومحاذاة الأهداف بشكل فعال.•

تعلم تقنيات لحل النزاعات وتعزيز العمل الجماعي.•

تحفيز وإلهام الفريق لتحقيق أداء عالي.•

تعزيز ثقافة المسؤولية والاحترام المتبادل داخل الفريق.•

تعزيز الابتكار والإنتاجية من خلال التعاون الفعّال.•

فهم فوائد الفرق عالية الأداء وكيفية تطبيقها لتحقيق أفضل النتائج.•

الخاتمة

الأهداف وتحقيق فرقهم داخل التعاون لتعزيز يسعون الذين للقادة أساسية أداة التعاون خلال من الأداء عالية الفرق بناء دورة تعد

فرق لقيادة اللازمة المهارات الدورة هذه توفر المسؤولية، وتعزيز الفعّال، والتواصل الثقة، بناء على التركيز خلال من التنظيمية.

عالية الأداء التي تحقق نتائج استثنائية.

سجل الآن لتقوية مهاراتك القيادية، وتعزيز التعاون، وتحقيق نجاح الفريق بشكل كامل!


