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مقدمة

توفر الواضحة فالأهداف المؤسسات. نجاح في تسهم التي الأساسية العوامل من والتنفيذ الاستراتيجية الأهداف تحديد يعد

فن إتقان يعتبر اليوم، السريع الأعمال عالم في للقياس. قابلة نتائج إلى الخطط تحويل الفعال الأهداف تنفيذ يضمن بينما الاتجاه،

تحديد الأهداف من العوامل الأساسية لأي منظمة تسعى للنجاح والاستدامة.

قابلة خطط وإنشاء الأولويات، لتحديد العملية بالمهارات المشاركين لتزويد والتنفيذ الاستراتيجية الأهداف تحديد دورة تصميم تم

لمؤسساتهم. مؤثرة نتائج وتحقيق الإنتاجية، وزيادة الأداء، تعزيز على القادة الدورة هذه ستساعد بفعالية. الأهداف وتنفيذ للتنفيذ،

لتحقيق تحتاجها التي بالأدوات ستزودك الدورة هذه فإن التنفيذ، تقنيات تعزيز أو الأهداف تحديد أساليب لتحسين تسعى كنت سواء

النجاح.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أهمية تحديد الأهداف الاستراتيجية في تحقيق النجاح المؤسسي.•

تعلم كيفية محاذاة الأهداف مع رؤية وأهداف المؤسسة.•

تطوير مهارات لتحديد الأولويات والتركيز على الأهداف ذات التأثير العالي.•

اتقن تقنيات إنشاء خطط قابلة للتنفيذ وقياس الأهداف.•

تعزيز القدرة على اتخاذ القرارات لتخصيص الموارد بفعالية لتحقيق الأهداف.•

•.KPIs تعلم كيفية مراقبة التقدم باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية

تحديد العوائق التي قد تواجه تحقيق الأهداف وتطوير استراتيجيات للتغلب عليها.•

تعزيز التعاون والمساءلة في تنفيذ الأهداف داخل الفرق.•

بناء المرونة لتكييف الأهداف مع التغيرات في بيئة الأعمال.•

إنشاء إطار عمل للتحسين المستمر في تحديد الأهداف والتنفيذ.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات تحديد الأهداف الاستراتيجية

فهم أهمية تحديد الأهداف في تحقيق النجاح.•

تعلم كيفية محاذاة الأهداف مع مهمة ورؤية المؤسسة.•

•.SMART استكشاف خصائص تحديد الأهداف الفعّالة باستخدام إطار العمل

تحليل المشهد التجاري الحالي لتحديد الأهداف ذات الصلة.•

مناقشة تعريف تحديد الأهداف و أهمية تحديد الأهداف.•

اليوم الثاني: تحديد الأولويات والتخطيط التنفيذي

اتقن تقنيات تحديد الأولويات للأهداف ذات التأثير العالي.•

تعلم كيفية تقسيم الأهداف الاستراتيجية إلى خطوات قابلة للتنفيذ.•

تطوير خرائط تنفيذ مع جداول زمنية ومعالم.•

تخصيص الموارد بفعالية لدعم تحقيق الأهداف.•

اليوم الثالث: مراقبة التقدم وقياس النجاح

استكشاف طرق تتبع التقدم نحو الأهداف الاستراتيجية.•

تعلم كيفية استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية KPIs وقياس النتائج.•

إنشاء حلقات ملاحظات لإجراء التعديلات والتحسينات في الوقت الفعلي.•

ممارسة اتخاذ القرارات المبنية على البيانات لتعزيز تنفيذ الأهداف.•

اليوم الرابع: التغلب على العوائق في التنفيذ

تحديد العوائق الشائعة التي قد تعيق تحقيق الأهداف الاستراتيجية.•

تطوير تقنيات حل المشكلات لمعالجة التحديات في التنفيذ.•

تعزيز القدرة على التكيف لإدارة التغيرات في بيئة الأعمال.•

التعلم من دراسات الحالة حول استراتيجيات تنفيذ الأهداف الناجحة.•



اليوم الخامس: بناء المساءلة والتحسين المستمر

تعزيز المساءلة داخل الفرق لضمان الالتزام بالأهداف.•

بناء ثقافة التعاون والملكية في تنفيذ الأهداف.•

التفكير في الدروس المستفادة وتحديد مجالات التحسين.•

إنشاء إطار عمل لاستدامة تحديد الأهداف وممارسات التنفيذ.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعلم كيفية تحديد الأهداف الاستراتيجية المرتبطة بالأهداف المؤسسية.•

الحصول على أدوات لإنشاء خطط تنفيذ قابلة للتنفيذ وقابلة للقياس.•

تعزيز مهاراتك لتحديد الأولويات والتركيز على الأهداف ذات التأثير العالي.•

•.KPIs تطوير تقنيات لمراقبة التقدم وتتبع الأداء باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية

تعزيز التعاون والمساءلة داخل فرقك.•

التكيف بفعالية مع التحديات التجارية المتغيرة والبيئات الديناميكية.•

تعلم عملية تحديد الأهداف و نصائح تحديد الأهداف لتعزيز التحفيز والنجاح.•

الخاتمة

قابلة نتائج وتحقيق مؤسساتهم أداء لتحسين يسعون الذين للقادة أساسية أداة والتنفيذ الاستراتيجية الأهداف تحديد دورة تعد

المهارات الدورة هذه توفر الفعّال، والتنفيذ للتنفيذ، القابل والتخطيط للأهداف، الأولويات تحديد على التركيز خلال من للقياس.

اللازمة لضمان النجاح في تحقيق الأهداف الاستراتيجية.

سجل الآن لتعزيز مهارات القيادة لديك، وتحسين قدرتك على تحديد وتنفيذ الأهداف، وتحقيق نتائج مؤسسية مؤثرة!


