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مقدمة

بوضوح، ويتواصل متماسك بشكل الفريق يعمل عندما الفريق. وتنسيق الفعّال التواصل على كبير بشكل يعتمد الفرق في النجاح

والتواصل الفريق تنسيق تعزيز فإن متنوعة، مجموعة تقود أو منتجًا فريقًا تدير كنت سواء وسلاسة. بكفاءة الأهداف تحقيق يتم

يضمن أن كل عضو في الفريق يعمل نحو نفس الأهداف التنظيمية.

ستتعلم ومتعاونة. متناسقة فرق لبناء اللازمة بالأدوات الفريق وأعضاء القادة لتزويد والتواصل الفريق تنسيق تعزيز دورة تصميم تم

تنسيق وعمليات التواصل تقنيات خلال من التنظيمية الأهداف مع الفريق أهداف توافق وضمان الثقة، بناء التواصل، تعزيز كيفية

الفريق.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أهمية تنسيق الفريق لتحقيق الأهداف المشتركة.•

تعلم استراتيجيات لتنسيق أعضاء الفريق مع الأهداف التنظيمية.•

تطوير مهارات التواصل لتعزيز التعاون بين أعضاء الفريق.•

بناء الثقة والشفافية لتقوية العلاقات داخل الفريق.•

تعلم كيفية حل النزاعات والحفاظ على التنسيق داخل الفريق.•

تعزيز ثقافة التواصل المفتوح والاحترام المتبادل.•

تحسين مهارات الاستماع الفعّال لفهم وجهات نظر الفريق المتنوعة.•

تحديد التوقعات بوضوح وضمان المساءلة داخل الفرق.•

تعزيز إنتاجية الفريق من خلال تحديد الأهداف والتنسيق الفعّال.•

تهيئة الفرق للتكيف مع التحديات مع الحفاظ على تواصل قوي.•



 

محاور الدورة

اليوم 1: فهم تنسيق الفريق

تعريف مفهوم تنسيق الفريق وأهمية تحقيق الأهداف المشتركة.•

استكشاف عملية تنسيق الفريق وارتباطها بنجاح الفريق.•

تقييم مستوى التنسيق الحالي لفريقك ومواضع التحسين.•

تعلم المبادئ الأساسية لتنسيق أهداف الفريق مع الأهداف التنظيمية.•

اليوم 2: بناء الثقة والشفافية

فهم الدور الأساسي لـ الثقة في تعزيز التنسيق.•

تعلم تقنيات لبناء وصيانة الشفافية داخل الفريق.•

ممارسة استراتيجيات التواصل المفتوح والاحترام المتبادل.•

استخدام الأدوات لتشجيع التغذية الراجعة الصادقة والحوار المستمر.•

اليوم 3: تعزيز مهارات التواصل

إتقان الاستماع الفعّال لتحسين الفهم والتواصل بين أعضاء الفريق.•

تعلم كيفية التواصل بوضوح واختصار لتحقيق نتائج أفضل.•

التكيف مع أسلوب التواصل المناسب لتناسب ديناميكيات الفريق.•

حل سوء الفهم وتجنب الارتباك الذي قد يعيق تنسيق الفريق.•

اليوم 4: إدارة النزاعات والحفاظ على التنسيق

تحديد المصادر الشائعة للنزاع داخل الفرق وكيفية معالجتها.•

تعلم تقنيات حل النزاعات لضمان التنسيق داخل الفريق حتى أثناء الخلافات.•

استكشاف استراتيجيات للحفاظ على التنسيق والتركيز خلال المحادثات الصعبة.•

تطوير مهارات لتيسير المحادثات الصعبة والحفاظ على وحدة الفريق في الهدف.•



اليوم 5: تحديد الأهداف وتعزيز المساءلة

تعلم كيفية تحديد الأهداف الواضحة والقابلة للقياس بما يتماشى مع أهداف الفريق.•

تعزيز المساءلة والملكية داخل الفريق لتحسين الأداء.•

وضع خطة عمل لضمان استدامة التنسيق والتواصل بعد الدورة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

بناء فرق متماسكة ومنسقة لتحقيق الأهداف المشتركة بكفاءة.•

تعزيز مهارات التواصل لتحسين التعاون داخل الفرق.•

تعلم استراتيجيات لحل النزاعات وضمان التنسيق داخل الفريق.•

خلق ثقافة من الثقة والشفافية والمساءلة داخل الفرق.•

تعزيز إنتاجية الفريق من خلال تحديد الأهداف والتنسيق الفعّال.•

تزويد الفرق بالقدرة على التكيف مع التحديات والحفاظ على الاتصال الفعّال.•

الخاتمة

النجاح وتحقيق التعاون تعزيز في يرغبون الذين الفرق وأعضاء للقادة أساسي مصدر هي والتواصل الفريق تنسيق تعزيز دورة

النزاعات، حل متماسكة، فرق لبناء اللازمة الأدوات الدورة هذه توفر والتواصل، الفريق تنسيق أهمية على التركيز خلال من المشترك.

وضمان توافق الأهداف بشكل فعّال.

سجل الآن لتطوير مهاراتك في التواصل، وتعزيز الفرق بشكل أقوى، وتحقيق نتائج مؤثرة من خلال التنسيق والتواصل

الفعّال!


