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مقدمة

تم الأداء. وعالية متماسكة عمل فرق لتأسيس أساسية مهارة العمل فرق بناء أصبح اليوم، والمتنافسة السريعة الأعمال بيئة في

وتحسين الفرق، تماسك لتعزيز اللازمة والأدوات والاستراتيجيات بالمهارات المشاركين لتزويد المكثفة التدريبية الدورة هذه تصميم

هذه تقدم وواقعية، عملية تطبيقات مع الفريق ديناميكيات حول حديثة نظريات دمج خلال من للفريق. العام الأداء وزيادة التواصل،

الدورة تجربة تعليمية شاملة وممتعة.

لتحقيق الفردية القوة نقاط واستثمار بنّاءة، بطريقة الصراعات وإدارة الفريق، داخل التعاون ثقافة تعزيز كيفية المشاركون سيتعلم

التحديات لمواجهة مجهزة الفرق ستصبح العملية، والأنشطة الحالة، ودراسات التفاعلية، العمل ورش خلال من الجماعي. النجاح

بفعالية ودفع عجلة النجاح المستدام.

أهداف الدورة

ستساعدك هذه الدورة على:

فهم ديناميكيات الفريق: التعرف على معنى بناء فرق العمل وكيف تؤثر ديناميكيات الفريق على الأداء والنجاح.•

تحسين التواصل: تطوير مهارات الاتصال المتقدمة لتسهيل تبادل المعلومات بفعالية وتقليل سوء الفهم.•

تعزيز الثقة والتعاون: تعلم كيفية بناء ثقافة ثقة واحترام متبادل داخل الفريق.•

إدارة الصراعات: اكتساب تقنيات لإدارة الصراعات بشكل بنّاء وتحويل الخلافات إلى فرص للنمو.•

الاستفادة من التنوع: التعرف على مهارات الأفراد المتنوعة واستثمارها لزيادة الإبداع والابتكار.•

تحديد الأهداف وتحقيقها: تعلم كيفية تحديد أهداف واضحة وقابلة للتحقيق ووضع خطط عمل لتنفيذها.•

رفع الروح المعنوية للفريق: تنفيذ استراتيجيات للحفاظ على معنويات الفريق وتحفيزه في أوقات التحديات.•

تحقيق التحسين المستمر: ترسيخ ممارسات التدريب المستمر وتقييم الأداء لتحسين بناء الفريق باستمرار.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات بناء الفرق الفعّالة

ما هو بناء فرق العمل؟: استكشاف تعريف وأهمية بناء فرق العمل.•

أهمية بناء فرق العمل: فهم الفوائد وتأثيرها على نجاح المؤسسات.•

مراحل بناء الفريق: التعرف على مراحل تطور الفريق من التكوين إلى الأداء العالي.•

خصائص الفرق عالية الأداء: السمات التي تميز الفرق الناجحة.•

ورشة عمل تفاعلية: تقييم الفريق لتحديد نقاط القوة ومجالات التحسين.•

اليوم الثاني: تقنيات التواصل المتقدمة

مهارات التواصل لبناء الفرق: تطوير مهارات الاتصال الفعّال لتحسين تفاعل الفرق.•

الاستماع الفعال وتقديم التغذية الراجعة: تعزيز عادات الحوار المفتوح والبنّاء.•

التواصل غير اللفظي: فهم لغة الجسد وأثرها على التفاعل داخل الفريق.•

تمارين عملية: تجاوز حواجز الاتصال من خلال أنشطة محاكاة تفاعلية.•

اليوم الثالث: بناء الثقة وتعزيز التعاون

لماذا الثقة مهمة؟: فهم دور الثقة في نجاح الفريق.•

استراتيجيات بناء الثقة: أفضل الممارسات لتعزيز الثقة بين أعضاء الفريق.•

تعزيز التعاون داخل الفريق: استخدام أدوات واستراتيجيات لتعزيز العمل الجماعي.•

نشاط جماعي: تمارين عملية لبناء الثقة وتعزيز الروابط.•

اليوم الرابع: إدارة الصراعات وحل المشكلات

فهم طبيعة الصراعات: التعرف على أنواع وأسباب الصراعات داخل الفرق.•

استراتيجيات حل الصراعات: تحويل الخلافات إلى فرص للنمو.•

فوائد إدارة الصراعات: تحويل الصراعات إلى أدوات للتعاون.•

دراسة حالة: تحليل أمثلة واقعية لحل الصراعات داخل الفرق.•



اليوم الخامس: التنوع، تحديد الأهداف، والتحسين المستمر

تنوع الفرق: تعزيز الابتكار والإبداع من خلال التنوع في الآراء والخبرات.•

استخدام نقاط القوة الفردية لتحقيق النجاح: استثمار إمكانيات الأعضاء لتعزيز الأداء الجماعي.•

تحديد الأهداف وخطط العمل: تعلم كيفية تحديد أهداف فريق واضحة وقابلة للتنفيذ.•

المشروع الختامي: تقديم خطة عمل شاملة للفريق تظهر تطبيق المفاهيم التي تم تعلمها خلال الدورة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعزيز ديناميكيات الفريق: تعلم كيفية بناء فرق عمل متماسكة وعالية الأداء.•

تحسين التواصل: إتقان استراتيجيات التفاعل الواضح والفعّال داخل الفريق.•

حل النزاعات: تطوير تقنيات لإدارة الصراعات وخلق بيئة عمل متناغمة.•

تحقيق الأهداف: اكتساب مهارات تحديد وتحقيق الأهداف الطموحة للفريق.•

تعزيز القيادة: بناء مهارات القيادة والإلهام داخل الفريق.•

الخاتمة

العام. والأداء التعاون، الثقة، التواصل، تحسين إلى تسعى التي للفرق أساسي برنامج هي العمل فرق بناء في التدريبية الدورة هذه

النجاح لتحقيق وأدوات فعّالة، عمل فرق لتكوين عملية واستراتيجيات العمل، فرق بناء معنى لـ عميقًا فهمًا المشاركون سيكتسب

المستدام.

لمواجهة وجاهز متماسك قيادي فريق بناء من الدورة هذه ستمكّنك مديرًا، أو فريق قائد أو البشرية الموارد في محترفًا كنت سواء

أي تحد�.

سجّل الآن لتطوير تجربة بناء الفرق لديك وفتح إمكانيات فريقك بالكامل!


