
تدريب شامل في بناء الفريق: إطلاق العنان لقوة

التعاون

5 – 16 يوليو 2027

لوس أنجلوس (امريكا)



تدريب شامل في بناء الفريق: إطلاق العنان لقوة التعاون

GBP 10600  الرسوم: لوس أنجلوس (امريكا)   المكان: 5 – 16 يوليو 2027   التاريخ: 3254425_170205   المرجع: 

مقدمة

بالمهارات المهنيين لتزويد مصمم المتكامل البرنامج هذا التعاون"! قوة إطلاق الفرق: بناء "تدريب دورة في بكم مرحباً

بناء أصبح اليوم، السريع الأعمال عالم في المؤسسي. النجاح لتحقيق التعاون وتعزيز فعّالة عمل فرق لبناء اللازمة والاستراتيجيات

أو الفرق وبناء القيادة مهارات تعزيز أو الفريق لبناء جيدة تمارين تنفيذ عن تبحث كنت سواء مضى. وقت أي من أهمية أكثر الفرق

استكشاف أفضل أنشطة بناء الفرق، فإن هذه الدورة تغطي كل ما تحتاجه.

ديناميكيات تواجه التي التحديات على والتغلب تعاونية ثقافة خلق كيفية ستتعلم الواقعية، والتطبيقات العملية الأنشطة خلال من

وجهاً ذلك كان سواء عالٍ، أداء ذات عمل فرق لقيادة جاهزين المشاركون سيكون المتقدمة، الفريق بناء استراتيجيات بفضل الفريق.

لوجه أو عن بُعد.

أهداف الدورة

فهم بناء الفرق: تعريف ما هو بناء الفرق، وأهميته ودوره الحاسم في تعزيز التعاون وتحقيق الأهداف المؤسسية.•

تطوير مهارات بناء الفريق: اكتساب استراتيجيات بناء الفرق التي تخلق فرقاً عالية الأداء، تعزز الثقة، وتدير النزاعات بفعالية.•

تعزيز التواصل والتعاون: تطوير استراتيجيات التواصل، مهارات الاستماع الفعّال، وتقنيات تقديم التغذية البناءة.•

تشجيع الإبداع والابتكار: استكشاف أنشطة جيدة لبناء الفريق لتحفيز التفكير الإبداعي وتعزيز اتخاذ القرارات بشكل جماعي.•

التعاون• تحديات على والتغلب التكنولوجيا باستخدام بفعالية الافتراضية الفرق قيادة كيفية تعلم الافتراضية: الفرق إدارة

عن بُعد.

تقييم وتحسين أداء الفريق: تطبيق أدوات لقياس نجاح الفريق وتصميم استراتيجيات للتحسين المستمر.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في بناء الفرق

ما هو بناء الفرق؟: استكشاف تعريف بناء الفريق وفوائده لتحقيق النجاح المؤسسي.•

خصائص الفرق ذات الأداء العالي.•

بناء الثقة وتعزيز التعاون كأساس للعمل الجماعي.•

اليوم الثاني: استراتيجيات التواصل والتعاون

مهارات بناء الفريق المتقدمة: ممارسة تمارين القيادة وبناء الفرق لتعزيز التواصل.•

تقنيات الاستماع الفعّال وتقديم التغذية الراجعة البناءة.•

حل النزاعات وإدارة ديناميكيات الفريق بفعالية.•

اليوم الثالث: فهم أدوار وديناميكيات الفريق

تحليل أدوار الفريق وكيف تساهم في النجاح.•

تحسين الأدوار لتحقيق التآزر والتعاون.•

تطبيق أنشطة بناء فريق جيدة لتعزيز الأدوار.•

اليوم الرابع: الاستفادة من التنوع لتعزيز الابتكار

استكشاف كيف يدعم التنوع اقتراحات بناء الفريق للابتكار.•

أنشطة تشجع التفكير الإبداعي وحل المشكلات بشكل جماعي.•

استراتيجيات دمج وجهات النظر المختلفة في عملية اتخاذ القرار.•

اليوم الخامس: حل المشكلات والإبداع

أنشطة جيدة لبناء الفريق: جلسات العصف الذهني وحل المشكلات بشكل تعاوني.•

تشجيع التفكير الإبداعي للتغلب على التحديات.•

بناء ثقافة التعلم المستمر والابتكار.•



اليوم السادس: القيادة وبناء الفريق

صفات القيادة وبناء الفريق: تطوير مهارات القيادة التي تلهم التعاون.•

تمكين أعضاء الفريق من خلال الإرشاد والتوجيه.•

استراتيجيات لتحفيز الفرق وتعزيز التفاعل.•

اليوم السابع: إدارة الفرق الافتراضية

معالجة التحديات الفريدة للفرق الافتراضية.•

استخدام التكنولوجيا للحفاظ على التواصل والكفاءة.•

بناء الثقة والتحفيز في الفرق الافتراضية من خلال تمارين بناء الفرق.•

اليوم الثامن: تقييم أداء الفريق

طرق تقييم أداء الفريق باستخدام مؤشرات قياس الأداء.•

تحديد مجالات التحسين وتنفيذ الحلول.•

أدوات لتقييم فعالية أنشطة بناء الفرق.•

اليوم التاسع: إدارة النزاعات وحلها

تقنيات متقدمة لحل النزاعات المعقدة.•

تحويل الخلافات إلى فرص للنمو.•

أنشطة بناء الفريق التي تعزز حل المشكلات بشكل جماعي.•

اليوم العاشر: مشروع ختامي وخطة التنفيذ

تنفيذ مشروع نهائي: تطبيق استراتيجيات بناء الفرق في سيناريوهات محاكاة.•

تطوير خطة تنفيذية لتطبيق بناء الفرق في مكان العمل.•

عرض الأفكار وخطط العمل والحصول على ملاحظات للتطوير.•



لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

إتقان أفضل أنشطة بناء الفريق لتعزيز التعاون والابتكار.•

اكتساب رؤى حول القيادة وبناء الفرق وتطوير مهارات لقيادة فرق متنوعة بفعالية.•

تعلم كيفية تنفيذ تمارين بناء الفرق التي تعزز الإنتاجية والتواصل.•

اكتشاف حلول للتغلب على تحديات إدارة الفرق الافتراضية والحضورية.•

الخاتمة

أنشطة على تركز كنت سواء فعّالة. فرق وإدارة لبناء والأدوات بالمعرفة بالكامل مجهزين المشاركون سيكون الدورة، هذه بنهاية

لإمكانات العنان لإطلاق شاملاً نهجاً الدورة هذه توفر المتقدمة، الفرق وبناء القيادة تحديات مع تتعامل أو الأساسية الفرق بناء

فرقك.

سجل الآن لتحسين مهاراتك في بناء الفرق، تعزيز صفات القيادة الخاصة بك، وقيادة مؤسستك نحو نجاح أكبر من خلال

التعاون والابتكار!


