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مقدمة

الابتكار. وتعزيز المؤسسات نجاح لضمان حيوية أداة القيادة على التدريب أصبح اليوم، العالم يشهدها التي السريعة التغيرات ظل في

واستخدام القيادة، لـأساسيات عميقًا فهمًا تتطلب جديدة قيادية نماذج ليشمل القادة دور توسع الفرص، وتعقد التحديات تزايد مع

استراتيجيات متقدمة من خلال برامج تدريب القيادة.

أدوارهم في للتميز إليها يحتاجون التي والاستراتيجيات الأدوات بأحدث المشاركين لتزويد المتقدمة القيادة على التدريب دورة صُممت

لنظريات شاملاً فهمًا المشاركون سيكتسب ديناميكية، تعليمية وتجارب تفاعلية جلسات خلال من القطاعات. مختلف في القيادية

القيادة الحديثة، والاتجاهات الناشئة، وتقنيات عملية لقيادة الفرق والمؤسسات بثقة وتأثير.

أهداف الدورة

عند الانتهاء من برنامج التدريب على القيادة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم شامل لـأهداف تدريب القيادة وأحدث النظريات والأطر والممارسات القيادية.•

تطوير مهارات متقدمة في القيادة الاستراتيجية، واتخاذ القرارات، وحل المشكلات، والابتكار القيادي.•

تعزيز الذكاء العاطفي، والوعي الذاتي، والمرونة لمواجهة تحديات القيادة بفعالية.•

اكتساب مهارات التواصل الفعّال، والتعاون، وحل النزاعات لبناء فرق شاملة عالية الأداء.•

استكشاف مبادئ القيادة التحويلية وأفضل الممارسات لإدارة التغيير والتكيف مع بيئات العمل المتغيرة.•

تطوير فلسفة قيادية شخصية وخطة عمل لتحقيق النمو المستدام للمؤسسات وإلهام التغيير الإيجابي.•

الحصول على فرصة للتدريب على القيادة التنفيذية من خلال ورش عمل تطبيقية.•

إعداد المشاركين للحصول على شهادة تدريب القيادة من خلال التدريب المتخصص.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: فهم القيادة الحديثة

لمحة عن نظريات القيادة الحديثة ونماذجها.•

مقدمة في القيادة التكيفية في بيئات الأعمال الديناميكية.•

أهمية الذكاء العاطفي والوعي الذاتي في القيادة الفعّالة.•

تبني عقلية النمو وبناء المرونة كقائد.•

اليوم الثاني: القيادة الاستراتيجية واتخاذ القرارات

مبادئ التدريب على القيادة الاستراتيجية والتفكير الرؤيوي.•

استخدام البيانات والتحليلات في اتخاذ القرارات القيادية.•

قيادة الابتكار وتعزيز ثقافة الإبداع والتجريب.•

تطبيق التفكير التصميمي والمنهجيات المرنة في قيادة التغيير التنظيمي.•

اليوم الثالث: قيادة فرق عالية الأداء

استراتيجيات بناء وقيادة فرق شاملة.•

تقنيات التواصل الفعّال للقياديين، بما في ذلك الاستماع النشط وتقديم التغذية الراجعة.•

مهارات حل النزاعات والتفاوض للقيادة الفعّالة.•

التوجيه والإرشاد لتعزيز تطوير الموظفين ومشاركتهم.•

اليوم الرابع: القيادة التحويلية في الممارسة

قيادة التغيير التنظيمي ومبادرات التحول.•

بناء المرونة والتكيف في أوقات الأزمات وعدم اليقين.•

التعامل مع المعضلات الأخلاقية في القيادة واتخاذ قرارات قائمة على القيم.•

إنشاء ثقافة من الثقة والمساءلة والسلامة النفسية في بيئة العمل.•



اليوم الخامس: تطوير القيادة الشخصية

صياغة رؤية قيادية شخصية وتحديد القيم الأساسية.•

تطوير خطة شخصية للنمو القيادي.•

وضع أهداف قابلة للتنفيذ لتحقيق تطور القيادة.•

انعكاسات ومراجعات بين الزملاء لتعزيز التطور المستمر في القيادة.•

اليوم السادس: ورشة القيادة الاستراتيجية واتخاذ القرارات

تدريبات عملية ودراسات حالة حول القيادة واتخاذ القرارات الاستراتيجية.•

مناقشات جماعية ومحاكاة لتطبيق مفاهيم القيادة في سيناريوهات واقعية.•

جلسات تغذية راجعة لتعزيز قدرات القيادة الاستراتيجية.•

اليوم السابع: ورشة قيادة الفرق عالية الأداء

أنشطة بناء فرق لتعزيز التعاون والثقة بين أعضاء الفريق.•

سيناريوهات لعب الأدوار لتطبيق تقنيات التواصل الفعّال وحل النزاعات.•

جلسات تدريب لتطوير مهارات الإرشاد والقيادة القوية.•

اليوم الثامن: ورشة القيادة التحويلية في الممارسة

جلسات تفاعلية ومناقشات جماعية حول قيادة التغيير التنظيمي.•

دراسات حالة ومحاكاة للتعامل مع تحديات القيادة.•

تدريبات اتخاذ القرارات الأخلاقية لتعزيز أخلاقيات القيادة.•

اليوم التاسع: ورشة تطوير القيادة الشخصية

توجيه مدروس حول القيم والرؤية القيادية الشخصية.•

جلسات تدريب بين الأقران للحصول على التغذية الراجعة ودعم التطوير.•

ورشة تخطيط لوضع استراتيجيات نمو القيادة الشخصية.•



اليوم العاشر: تأثير القيادة والخطوات القادمة

تقديم خطط تطوير القيادة الشخصية.•

مراجعات نهائية وأهم الدروس المستفادة من الدورة.•

فرص للتواصل والنقاش حول استمرارية تطوير القيادة.•

الخطوات التالية لتطبيق المهارات والمعرفة المكتسبة في أدوار المشاركين.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم عميق لنظريات القيادة الحديثة ومبادئ التدريب على القيادة الشاملة.•

تطوير مهارات القيادة المتقدمة مثل التواصل الفعّال، حل المشكلات، والابتكار القيادي.•

تعلم استراتيجيات القيادة لتحفيز الفرق الشاملة وزيادة الأداء المؤسسي.•

الحصول على فرصة للتدريب من خلال ورش عمل عملية وتطبيقية.•

الاستعداد للحصول على شهادة تدريب القيادة لتعزيز مؤهلاتك المهنية.•

الخاتمة

القيادة تدريب منهجيات واستكشاف القيادية مهاراتك تعزيز على لمساعدتك مصممة تحولية رحلة القيادة على التدريب دورة تعد

المتقدمة لتصبح أكثر تأثيرًا في قيادة الفرق والمؤسسات.

بالأدوات الدورة هذه ستزودك الاستراتيجية، القرارات واتخاذ التحويلية، القيادة الشاملة، القيادة على التدريب على التركيز خلال من

والإطار العملي لتطوير قدراتك القيادية وتحقيق تأثير مستدام في نجاح مؤسستك.

سجل الآن وانطلق في رحلتك القيادية نحو التميز، وكن قائدًا يترك بصمة إيجابية في عالم الأعمال الديناميكي.


