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مقدمة

المؤسسات ونمو نجاح لضمان حاسمة عوامل المدارس في الفعّالة والقيادة المدارس إدارة وأصبحت باستمرار، التعليم بيئة تتطور

الاستراتيجيات بأحدث التعليم في المتخصصين تزويد إلى للمدارس الحديثة والقيادة الإدارة حول الدورة هذه تهدف التعليمية.

والتقنيات التي تساعدهم على التفوق في أدوارهم القيادية.

لمبادئ شاملاً فهماً المشاركون سيكتسب الواقعية، الحالة ودراسات العملية، والتمارين النظرية، المعرفة من مزيج خلال من

القيادة المدرسية، وأهمية أنظمة إدارة المدارس، وكيفية بناء ثقافة مدرسية إيجابية تدعم تحقيق التميز الأكاديمي.

أهداف الدورة

فهم دور القادة في المدارس الحديثة: استكشاف تعريف القيادة المدرسية وكيف تطورت في بيئة التعليم الحديثة.•

تطوير مهارات القيادة: تعلم كيفية قيادة وإدارة فرق متنوعة من المعلمين والموظفين لتعزيز الأداء الجماعي.•

ابتكار تصميم المناهج: اكتساب المعرفة حول الأساليب المبتكرة لتطوير المناهج ودمج أنظمة إدارة المدارس لدعم التعليم.•

تعزيز الثقافة المدرسية الإيجابية: تعلم استراتيجيات لبناء بيئة تعليمية شاملة وآمنة ومحفزة.•

إتقان إدارة التغيير: فهم كيفية إدارة التغيير التعليمي والتكيف مع تحديات وفرص التعليم المعاصر.•

اتخاذ القرارات المبنية على البيانات: استخدام البيانات لتحسين الأداء المدرسي ودعم التخطيط الاستراتيجي.•

والمجتمع• الموظفين، الطلاب، الأمور، أولياء مع للتواصل فعّالة استراتيجيات تطوير المصلحة: أصحاب مع التواصل تعزيز

الأوسع.

فهم الأبعاد الأخلاقية للقيادة: استكشاف الجوانب الأخلاقية لـ إدارة وقيادة المدارس للحفاظ على النزاهة والثقة.•

إنشاء خطة قيادية شخصية: تطوير خطة عمل شخصية للنمو المهني المستمر في تطوير القيادة المدرسية.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: دور القادة المتغير في المدارس

نظرة عامة على البيئة التعليمية الحديثة ومتطلباتها.•

الاتجاهات الناشئة والتحديات في التعليم وتأثيرها على إدارة المدارس.•

فهم أهمية القيادة في المدارس ودورها في تشكيل بيئات تعليمية ناجحة.•

استكشاف أنواع القيادة في المدارس وتأثيرها على ثقافة المدرسة.•

اليوم الثاني: القيادة الفعّالة وإدارة الفرق

بناء فرق تعليمية وإدارية عالية الأداء.•

استراتيجيات القيادة والإدارة الفعّالة في المدارس: التواصل والتعاون داخل المؤسسة التعليمية.•

اكتساب وتطوير والاحتفاظ بالمواهب في البيئات التعليمية.•

إدارة الأداء وتقديم التغذية الراجعة البناءة، ومعالجة آثار القيادة الضعيفة في المدارس.•

اليوم الثالث: تصميم وتنفيذ المناهج

فهم أطر المناهج ودورها في القيادة المدرسية.•

الأساليب المبتكرة لتصميم المناهج ودمج أنظمة إدارة المدارس لدعم التعليم.•

استخدام التكنولوجيا في تقديم المناهج لتحسين نتائج التعلم.•

استراتيجيات تقييم وتكييف المناهج لتلبية الاحتياجات المتغيرة.•

اليوم الرابع: تعزيز الثقافة المدرسية الإيجابية

بناء بيئة شاملة وداعمة للطلاب والموظفين.•

تعزيز مشاركة ورفاهية الطلاب من خلال ممارسات إدارة المدارس الإيجابية.•

إدارة السلوك والانضباط وحل النزاعات بفعالية.•

استراتيجيات معالجة مشكلات إدارة المدارس من خلال القيادة الاستباقية.•



اليوم الخامس: اتخاذ القرارات المبنية على البيانات وتفاعل أصحاب المصلحة

دور البيانات في إدارة وقيادة المدارس.•

جمع وتحليل واستخدام البيانات لاتخاذ قرارات استراتيجية.•

التفاعل مع أصحاب المصلحة—أولياء الأمور، الطلاب، الموظفين، والمجتمع الأوسع—باستخدام البيانات لتحسين الأداء.•

الاستفادة من البيانات لدعم تطوير القيادة المدرسية وتحسين نتائج المؤسسات التعليمية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

الحصول على شهادة القيادة المدرسية: تعزيز مؤهلاتك بشهادة معتمدة في القيادة والإدارة المدرسية.•

النجاح• ودفع المدارس في الفعّالة القيادة لتحقيق المطلوبة والمعرفة المهارات اكتساب القيادية: الكفاءات تطوير

التعليمي.

معالجة التحديات الشائعة: تعلم كيفية التعامل مع مشكلات إدارة المدارس باستخدام حلول واستراتيجيات مبتكرة.•

تعزيز ثقافة المدرسة: بناء بيئة تعليمية إيجابية وشاملة وعالية الأداء من خلال تقنيات القيادة المتقدمة.•

الخاتمة

لقيادة اللازمة الاستراتيجية والرؤى العملية الأدوات للمشاركين للمدارس الحديثة والقيادة الإدارة حول الدورة هذه توفر

القرارات واتخاذ المدرسية، القيادة أدوار لـ الرئيسية الجوانب على التركيز خلال من والعشرين. الحادي القرن في التعليمية المؤسسات

وتحسين بفعالية، الفرق إدارة من التعليم في المتخصصين الدورة هذه تمكن شاملة، مدرسية ثقافة وتعزيز البيانات، على المبنية

تقديم المناهج، والتفاعل مع أصحاب المصلحة لتحقيق النجاح المستدام.

سيغادر خريجو هذه الدورة بفهم عميق لما تعنيه القيادة في المدارس وكيفية تنفيذ أنظمة إدارة المدارس الفعّالة التي

تدفع نحو التحسين المستمر والتميز الأكاديمي في مؤسساتهم.


