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مقدمة

متقدمة تقنيات الشامل البرنامج هذا يغطي للفرق". المتقدمة "القيادة دورة خلال من للفرق الفعالة القيادة تعقيدات استكشف

الذكاء القيادة، نظريات حول رؤى على المشاركون سيحصل التكيفية. والقيادة النزاعات، وحل التعاون، من ديناميكيًا مزيجًا تعزز

العاطفي، واستراتيجيات التواصل المتقدمة.

المتنوعة، الفرق ديناميكيات مع للتعامل اللازمة بالمهارات القادة الدورة هذه تزود عملية، وتطبيقات تفاعلية عمل ورش خلال من

وإتقان للفرق الفعالة القيادة معنى فهم خلال من الفرق. قيادة لـ المتغير المشهد صدارة في والبقاء استراتيجية، قرارات واتخاذ

مهارات القيادة، سيكون المشاركون مستعدين للقيادة بثقة وكفاءة.

أهداف الدورة

تهدف هذه الدورة في تدريب القيادة للفرق إلى:

تعزيز مهارات القيادة للفرق لإدارة الفرق بفعالية.•

تعزيز ثقافة التعاون والأداء العالي داخل الفرق.•

تطوير استراتيجيات فعالة لحل النزاعات داخل الفرق.•

تطبيق تقنيات التواصل المتقدمة لقادة الفرق.•

تطوير أنماط القيادة التكيفية لمواجهة ديناميكيات الفرق المختلفة.•

فهم تحديات قيادة الفرق وكيفية التغلب عليها.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أسس القيادة المتقدمة

فهم نظريات القيادة للفرق والنماذج المختلفة.•

تقييم أسلوب القيادة الشخصي وفعاليته.•

بناء الذكاء العاطفي في قيادة الفرق.•

دمج الأخلاقيات في ممارسات القيادة.•

دراسات حالة وتطبيقات عملية تعرض أمثلة على مهارات القيادة للفرق.•

اليوم الثاني: ديناميكيات الفرق والتعاون

تحليل أدوار الفرق وديناميكيات العمل الجماعي.•

تطبيق استراتيجيات القيادة الفعالة للفرق في التواصل.•

تعزيز ثقافة التعاون والابتكار.•

إدارة واستثمار تنوع الفرق لتعزيز القيادة الإبداعية للفرق.•

تمارين جماعية وسيناريوهات تمثيلية لتعزيز تطوير القيادة للفرق.•

اليوم الثالث: حل النزاعات واتخاذ القرارات

تحديد مصادر النزاع داخل الفرق.•

تطبيق استراتيجيات حل النزاعات.•

عمليات اتخاذ القرار الفعالة في قيادة الفرق.•

تحقيق التوازن بين الحزم والتعاون.•

سيناريوهات محاكاة لحل النزاعات ومعالجة مشاكل قيادة الفرق.•

اليوم الرابع: مهارات التواصل المتقدمة

إتقان تقنيات التواصل المقنع لـ قيادة الفرق العالمية.•

تقديم وتلقي التعليقات البناءة.•

التواصل بفعالية في المواقف المتنوعة.•

استخدام رواية القصص كأداة قيادية.•

ورش عمل تفاعلية حول التواصل تعرض أفضل الممارسات في قيادة الفرق.•



اليوم الخامس: القيادة التكيفية وتوجهات المستقبل

فهم نماذج وأطر القيادة التكيفية.•

القيادة في أوقات التغيير وعدم اليقين.•

مواجهة التحديات في الفرق البعيدة والافتراضية.•

استكشاف الاتجاهات الناشئة في قيادة الفرق.•

إعداد خطة تطوير القيادة الشخصية للفرق.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم شامل لـ ما هي قيادة الفرق وكيفية تطبيقها بفعالية.•

تعزيز صفات القيادة للفرق وتطوير استراتيجيات القيادة الفعالة للفرق.•

تعلم كيفية التغلب على تحديات قيادة الفرق في البيئات المتنوعة.•

تعزيز ثقافة التعاون والابتكار داخل الفرق.•

إتقان القيادة التكيفية لمواجهة ديناميكيات الفرق المتغيرة.•

المشاركة في تمارين عملية تعرض أمثلة على مهارات القيادة للفرق.•

البقاء في الطليعة من خلال اكتساب رؤى حول قيادة الفرق العالمية والاتجاهات الناشئة.•

الخاتمة

تعاونية. عمل ثقافة وتطوير القيادية قدراتهم لتعزيز يسعون الذين للقادة بثمن تقدر لا فرصة للفرق" المتقدمة "القيادة دورة تعد

الفرق ديناميكيات تعقيدات مع للتعامل مجهزين المشاركون سيكون واستراتيجياتها، المتقدمة القيادة مهارات إتقان خلال من

الحديثة.

انضم إلينا لتطوير صفات القيادة للفرق، والتكيف مع مستقبل القيادة، وترك أثر دائم في مؤسستك. تقدم هذه الدورة

تجربة تحويلية لأي شخص ملتزم بالتفوق في تطوير القيادة للفرق ودفع النجاح داخل الفرق.


