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مقدمة

يمتلكون استراتيجيين قادة إلى القادة وكبار التنفيذيين المديرين تحويل إلى تهدف رائدة تدريبية دورة هو التنفيذية" "القيادة برنامج

التنفيذية، القيادة في المتقدم الكورس هذا خلال من الأمد. طويلة استراتيجية أهداف لتحقيق مؤسساتهم توجيه على القدرة

الواقعية، الحالة ودراسات التفاعلية، العمل وورش النظرية، المعرفة بين تجمع متعمقة قيادية مهارات المشاركون سيكتسب

والتعاون مع أقرانهم.

الأساس لك يقدم البرنامج هذا فإن لديك، التنفيذية القيادة مهارات تحسين أو الاستراتيجية القيادة هي ما لفهم تسعى كنت إذا

المثالي لتطوير قدراتك القيادية ومواجهة تحديات القيادة المستقبلية بثقة.

أهداف الدورة

قائداً• تصبح أن على يساعدك ما وأنماطها، التنفيذية القيادة لمفاهيم شامل فهم التنفيذية: القيادة مهارات تعزيز

استراتيجياً مؤثراً.

التفكير الاستراتيجي: تعلم كيفية مواءمة القيادة الاستراتيجية مع أهداف المؤسسة لضمان التنفيذ الناجح.•

التواصل الفعّال: إتقان فن إيصال الرؤية والقيم والأهداف بشكل يلهم الفرق وأصحاب المصلحة.•

إدارة التغيير: تطوير مهارات إدارة التغيير الاستراتيجي وتعزيز الابتكار في بيئات العمل.•

التطوير الشخصي: التركيز على صفات القيادة التنفيذية مثل الوعي الذاتي والذكاء العاطفي والنمو الشخصي.•

 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات القيادة

التعرف على نظريات القيادة ونماذجها، مع التركيز على تطبيقها في القيادة التنفيذية.•

تحليل أنماط القيادة وتأثيرها على ثقافة المؤسسة ونجاحها.•

تقييم ذاتي لتحديد نقاط القوة وفرص التطوير في القيادة التنفيذية.•



اليوم الثاني: القيادة الاستراتيجية

تعريف ما هي القيادة الاستراتيجية ودورها في تحقيق أهداف المؤسسة.•

استكشاف تقنيات التخطيط الاستراتيجي لضمان النجاح على المدى الطويل.•

إدارة السيناريوهات والمخاطر لتعزيز أسس القيادة الاستراتيجية.•

اليوم الثالث: التواصل الفعّال

تعلم كيفية إيصال الرؤية والقيم والاستراتيجيات لتعزيز التوافق المؤسسي.•

بناء علاقات قوية داخل منظمة القيادة التنفيذية.•

مهارات التفاوض وحل النزاعات لإدارة المواقف القيادية المعقدة بفعالية.•

اليوم الرابع: قيادة التغيير

فهم كيفية إدارة التغيير القيادي والاستراتيجي في أوقات عدم اليقين.•

تنفيذ استراتيجيات إدارة التغيير التي تعزز الابتكار والمرونة داخل المؤسسة.•

تطوير المرونة القيادية للتكيف مع بيئات الأعمال المتغيرة باستمرار.•

اليوم الخامس: التطوير الشخصي للقيادة

أهمية الوعي الذاتي والذكاء العاطفي في تطوير القيادة التنفيذية.•

وضع خطط شخصية لتطوير القيادة تركز على النمو المستمر وتنفيذ الاستراتيجيات.•

التخطيط للعمل على تطوير مستمر لضمان النجاح كقائد استراتيجي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

أساس قوي: بناء فهم متين لما يعنيه أن تكون قائدًا استراتيجيًا فعالاً.•

مهارات قيادية متميزة: تعزيز مهارات القيادة التنفيذية التي تدعم نجاحك المؤسسي.•

إستراتيجيات مبتكرة: اكتساب تقنيات حديثة لقيادة التغيير وإدارة الفرق بفعالية.•

شبكة قيادية: التواصل مع نخبة من القادة التنفيذيين لتبادل الأفكار وبناء علاقات مهنية.•

تحقيق الأهداف: القدرة على تنفيذ القيادة الاستراتيجية لتحقيق النتائج المرجوة.•



الخاتمة

القيادة تعريف عن تتساءل كنت سواء جديد. مستوى إلى القيادية بمهاراتك للارتقاء ذهبية فرصة هو التنفيذية القيادة برنامج

استراتيجيًا قائدًا لتصبح تحتاجه ما كل تقدم الدورة هذه فإن والتنفيذي، الاستراتيجي التخطيط في قدراتك لتطوير تسعى أو التنفيذية

حقيقيًا.

سجل الآن وانطلق في رحلتك نحو القيادة التنفيذية الناجحة!


