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مقدمة

وممارسات لمبادئ عميق بفهم المشاركين تزويد إلى يهدف شاملاً برنامجاً والاستدامة الحوكمة في المتقدمة الدورة تُعد

للمنظمات يمكن متقدمة واستراتيجيات مفاهيم الدورة هذه تستكشف الحديثة. الأعمال بيئة في والاستدامة الحوكمة وتحديات

المدى على المستدامة التنمية تحقيق في يسهم مما عملياتها، في الاستدامة ممارسات ودمج الحوكمة أطر لتعزيز اعتمادها

الطويل.

الأهداف مع والقيادة الاستدامة حوكمة مواءمة كيفية المشاركون سيتعلم تفاعلية، ومناقشات عملية حالات دراسة خلال من

المؤسسية. كما تبرز الدورة أهمية التكنولوجيا والاستدامة وكيفية استخدام الحلول المبتكرة لدفع مشاريع الاستدامة.

أهداف الدورة

تهدف هذه الدورة إلى:

تقديم فهم شامل لمبادئ الحوكمة وأفضل ممارساتها.•

استكشاف أهمية الاستدامة ودمجها في الاستراتيجيات المؤسسية.•

تقديم تقنيات متقدمة لتطوير أطر حوكمة فعّالة.•

تسليط الضوء على دور أصحاب المصلحة ومشاركتهم في الحوكمة والاستدامة.•

فحص العلاقة بين الحوكمة والاستدامة ونجاح المنظمات على المدى الطويل.•

تطوير المهارات اللازمة لتحديد ومعالجة القضايا الناشئة في الاستدامة.•

تزويد المشاركين بالمعرفة حول إدارة الاستدامة، والتقارير، والحصول على شهادات الاستدامة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في الحوكمة والاستدامة

نظرة عامة على الحوكمة والاستدامة وأهميتهما في الأعمال الحديثة.•

أهمية دمج الاستدامة في ممارسات الحوكمة.•

مبادئ الحوكمة الجيدة وتعريف الحوكمة في السياق المؤسسي.•

فهم أطر الاستدامة والمعايير العالمية.•

الاعتبارات الأخلاقية في الحوكمة والتنمية المستدامة.•

اليوم الثاني: هياكل وآليات الحوكمة المتقدمة

تعزيز فعالية مجلس الإدارة وآليات الحوكمة.•

إدارة المخاطر والضوابط الداخلية في حوكمة الاستدامة.•

التنقل بين أطر الامتثال والتنظيم.•

تعزيز ممارسات الشفافية والإفصاح.•

دمج معايير البيئة والمجتمع والحوكمة ESG في هياكل الحوكمة.•

اليوم الثالث: الاستراتيجية المستدامة وقياس الأداء

دمج استراتيجية الاستدامة في التخطيط الاستراتيجي المؤسسي.•

تطوير مؤشرات الأداء الرئيسية KPIs لـ إدارة الاستدامة.•

إعداد تقارير الأثر الثلاثي: الربح، الأشخاص، الكوكب.•

إجراء تقييمات الأثر الاجتماعي وتحليل الاستدامة.•

مواءمة أهداف الاستدامة مع الأهداف المؤسسية العامة.•

اليوم الرابع: إشراك أصحاب المصلحة والتعاون

تحديد وتحليل أصحاب المصلحة في مشاريع الاستدامة.•

تطوير استراتيجيات فعّالة لمشاركة أصحاب المصلحة.•

بناء علاقات تعاونية طويلة الأمد مع أصحاب المصلحة.•

تطبيق نهج الحوكمة التعاونية في الاستدامة.•

إدارة النزاعات وتحقيق توازن بين مصالح أصحاب المصلحة.•



اليوم الخامس: الاتجاهات الناشئة والتحديات المستقبلية

استكشاف الاتجاهات العالمية في الحوكمة والاستدامة.•

فهم العلاقة بين التكنولوجيا والاستدامة: استخدام الأدوات الرقمية لتعزيز الممارسات المستدامة.•

دور التمويل المستدام والاستثمار الأخلاقي في نمو الأعمال.•

تبني الاقتصاد الدائري وإدارة الموارد بكفاءة.•

معالجة قضايا التنوع والعدالة والشمول في جهود الحوكمة والاستدامة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة شاملة بـ الحوكمة والاستدامة ودورهما في نجاح المنظمات.•

تعلم كيفية دمج ممارسات الاستدامة في الاستراتيجيات المؤسسية.•

إتقان تقنيات إدارة الاستدامة المتقدمة ومعايير إعداد التقارير.•

فهم أهمية استدامة سلاسل التوريد والمصادر الأخلاقية.•

الحصول على رؤى حول شهادات الاستدامة وكيفية تعزيز مصداقية المنظمة.•

تطوير استراتيجيات لمعالجة قضايا الاستدامة ودفع حلول الاستدامة المؤثرة.•

استكشاف تقاطع التكنولوجيا والاستدامة للابتكار وتحسين الكفاءة.•

الخاتمة

في المفاهيم هذه دمج وكيفية والاستدامة الحوكمة لـ شامل فهم على المشاركون سيحصل الدورة، هذه إكمال عند

الاستدامة قضايا ومعالجة الفعّالة، الاستدامة استراتيجيات لتطوير اللازمة بالمهارات مجهزين سيكونون المؤسسية. الاستراتيجيات

الناشئة، وتحقيق النجاح المستدام في بيئة الأعمال المعقدة اليوم.

سواء كنت تهدف لأن تصبح أخصائي استدامة، أو تسعى للحصول على شهادات الاستدامة، أو تقود مشاريع استدامة

مبتكرة، توفر هذه الدورة المعرفة والأدوات اللازمة لتحقيق قيادة مؤثرة في مجال الحوكمة والاستدامة.


