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مقدمة

نرحب تشغيلية. وظيفة مجرد كونها تتجاوز استراتيجية ضرورة والتعويضات الرواتب إدارة أصبحت اليوم، الديناميكية الأعمال بيئة في

خصيصًا تصميمه تم أيام خمسة لمدة شامل تدريبي برنامج وهي والتعويضات"، الرواتب إدارة في متقدمة "أساليب دورة في بكم

لمساعدة المتخصصين في الموارد البشرية وشؤون الموظفين على احتراف استراتيجيات إدارة التعويضات.

الضوء تسليط مع المنظمة، أهداف مع تتماشى التي الموظفين تعويض خطط لتصميم متقدمة تقنيات الدورة هذه تستكشف

السوق. طليعة في للبقاء الحديثة التعويض اتجاهات ودمج البيانات إلى المستندة القرارات لاتخاذ المتقدمة التحليلات استخدام على

سواء كنت مسؤولاً عن إدارة الرواتب والمزايا أو محللاً للتعويضات، ستمنحك هذه الدورة رؤى عملية لتعزيز الأداء التنظيمي.

أهداف الدورة

احتراف إدارة التعويضات: فهم أساسيات إدارة الرواتب وتطبيق فعّال لطرق التعويضات.•

تصميم حزم تنافسية: تطوير خطط تعويض الموظفين تشمل إدارة الرواتب والمزايا وتتوافق مع أهداف العمل.•

وإجمالي• والتعويضات الرواتب هي لـما واضح شرح خلال من الموظفين رضا مستوى ورفع الثقة بناء الشفافية: تعزيز

المكافآت.

استخدام التكنولوجيا: الاستفادة من أدوات وبرامج إدارة التعويضات وتحليلات البيانات لاتخاذ قرارات مستنيرة.•

مواكبة الاتجاهات: استكشاف اتجاهات التعويضات واستراتيجيات الإدارة العالمية مع التركيز على التنوع والشمولية.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات إدارة التعويضات

نظرة عامة على ما هي تعويضات الموظفين ودورها الاستراتيجي.•

التطور التاريخي لـإدارة الرواتب.•

الأطر القانونية والامتثال في طرق التعويضات.•

ربط استراتيجيات إدارة التعويضات بأهداف العمل.•

اليوم الثاني: تصميم حزم تعويض تنافسية

تحليل الوظائف وتقييمها باستخدام الأساليب الحديثة.•

إجراء دراسات سوقية للرواتب مثل رواتب مديري المنشآت ورواتب مديري الممارسات.•

تطبيق نماذج الدفع مقابل الأداء وخطط الحوافز.•

دمج المزايا والحوافز ضمن خطط تعويضات الموظفين.•

اليوم الثالث: الشفافية والتواصل

أفضل الممارسات لشرح سياسات تعويضات الموظفين.•

بناء الثقة بين الموظفين من خلال سياسات تعويض شفافة.•

معالجة استفسارات الرواتب وتقديم تقارير إجمالي المكافآت.•

تحسين التفاعل عبر التواصل الواضح لـما هي الرواتب والتعويضات.•

اليوم الرابع: التكنولوجيا وتحليل البيانات

دور برامج إدارة التعويضات في تحسين الكفاءة.•

استخدام تحليلات البيانات لاتخاذ قرارات دقيقة بشأن التعويضات.•

التنبؤ باتجاهات الرواتب باستخدام النمذجة التنبؤية مثل تحليل رواتب مديري التحليلات المتقدمة.•

ضمان الخصوصية وأمان البيانات في استراتيجيات إدارة التعويضات.•



اليوم الخامس: موضوعات متقدمة واتجاهات حديثة

استراتيجيات التعويضات التنفيذية والممارسات العالمية.•

تعزيز التنوع والشمولية ضمن خطط تعويضات الموظفين.•

إدارة التعويضات في أوقات التغير الاقتصادي.•

استكشاف مستقبل طرق التعويضات وأحدث الأدوات.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعزيز الكفاءة: اكتساب مهارات متقدمة لتصميم خطط تعويضات الموظفين وإدارة الرواتب والمزايا بشكل احترافي.•

التأثير الاستراتيجي: تعلم كيفية مواءمة استراتيجيات إدارة التعويضات مع النجاح التنظيمي.•

رؤى مستندة إلى البيانات: استخدام التحليلات المتقدمة للتنبؤ باتجاهات الرواتب واتخاذ قرارات فعّالة.•

تنافسية عالمية: مواكبة أحدث اتجاهات التعويضات والممارسات العالمية.•

تحسين علاقات الموظفين: بناء الثقة وزيادة رضا الموظفين من خلال توضيح ما هي الرواتب والتعويضات.•

الخاتمة

الرواتب إدارة أساسيات ستتقن الدورة، هذه حضور خلال من والمنظمات. البشرية الموارد نجاح في الزاوية حجر هي التعويضات إدارة

رواتب تحليل بإدارة تقوم كنت سواء المتطورة. الأدوات واستخدام الحديثة الاستراتيجيات تطبيق في متقدمة خبرة وتكتسب

في للتفوق اللازمة الأدوات ستمنحك الدورة هذه فإن التعويضات، طرق هي ما استكشاف أو تنفيذية حزم تصميم أو الموظفين

دورك والمساهمة في نجاح منظمتك على المدى الطويل.

سجّل الآن وابدأ رحلتك نحو تحسين استراتيجيات إدارة التعويضات!


