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مقدمة

تقدم المشتركة. الأهداف لتحقيق الجهود ومواءمة التواصل، تحسين التعاون، تعزيز إلى يهدف الذي الفن إنه الفرق؟ بناء هو ما

المشاركين وتزويد الفرق بناء معنى لاستكشاف وتفاعلية ديناميكية تجربة أيام، لخمسة تمتد التي الفرق، بناء تدريب دورة

باستراتيجيات عملية لتكوين فرق متماسكة وعالية الأداء.

استراتيجيات لأفضل فهمًا المشاركون سيكتسب المؤسسي. النجاح تحقيق في الفرق بناء أهمية على الضوء الدورة هذه تُسلط

بناء الفرق، ويتعلمون كيفية تعزيز الثقة، تحفيز الفريق، وتحقيق الأهداف المشتركة بطريقة مبتكرة وفعالة.

أهداف الدورة

مع نهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

إتقان استراتيجيات بناء الفرق لتعزيز التعاون والإنتاجية.•

فهم هدف بناء الفرق ودوره في تحقيق النجاح المؤسسي.•

تعزيز فعالية بناء الفرق من خلال أنشطة مخصصة لتطوير الثقة وتحسين التواصل.•

استكشاف فوائد بناء الفرق بما يشمل تحسين الروح المعنوية والتحفيز والأداء.•

تطوير مهارات إدارة فرق الأقسام المختلفة بناء فرق الأقسام لمعالجة ديناميكيات الفرق الفريدة.•

تعلم أساليب بناء الفرق الإبداعي لإطلاق العنان للحلول المبتكرة.•

تطبيق تقنيات بناء الفرق الإدارية لدعم القيادة وتوزيع الأدوار بفعالية.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات العمل الجماعي الفعال

تعريف وأهمية بناء الفرق•

فهم معنى بناء الفرق ودوره في تعزيز التعاون المؤسسي.

ديناميكيات الفريق والتواصل•

تطوير مهارات التواصل الواضح والفعال لضمان التناغم وتقليل سوء الفهم.

بناء الثقة وتحديد الأهداف•

استكشاف أهداف بناء الفرق ومواءمتها مع أولويات المنظمة.

اليوم الثاني: تعزيز التعاون

حل المشكلات التعاوني•

ممارسة أنشطة بناء الفرق المصممة لمعالجة التحديات بشكل جماعي.

إدارة النزاعات واتخاذ القرار•

إتقان تقنيات لحل النزاعات واتخاذ القرارات الجماعية بشكل فعال.

استغلال نقاط القوة•

تعلم كيفية التعرف على نقاط قوة الأعضاء الفرديين واستثمارها بشكل فعال.

اليوم الثالث: القيادة وتحفيز الفريق

القيادة وتوزيع الأدوار في بناء الفرق•

استكشاف تقنيات بناء الفرق الإدارية لتمكين وتوجيه الفريق.

تحفيز أعضاء الفريق•

فهم أهمية بناء الفرق في تعزيز الروح المعنوية والتحفيز.

تقديم التغذية الراجعة•

تعلم كيفية تطبيق ممارسات التغذية الراجعة البناءة لتحقيق نمو مستدام.



اليوم الرابع: تقنيات التعاون المتقدمة

أساليب بناء الفرق الإبداعية•

الانخراط في أنشطة مبتكرة لتعزيز الإبداع وتقوية التعاون.

تنوع الفرق والتخطيط الاستراتيجي•

استكشاف فوائد التنوع لتحقيق فعالية بناء الفرق ووضع الخطط لتحقيق الأهداف.

فوائد بناء الفرق•

التعرف على مزايا بناء الفرق في تحقيق النجاح المؤسسي المستدام.

اليوم الخامس: التطبيق والمراجعة

مشروع عملي للفريق•

تطبيق المهارات المكتسبة في مشروع عملي يعكس نمو الفريق.

التقييم والتأمل•

مراجعة أهداف بناء الفرق التي تم تحقيقها وتحديد نقاط التطوير المستقبلية.

تطوير خطة عمل•

إنشاء استراتيجيات عملية لتنفيذ فوائد بناء الفرق داخل المنظمة.

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعزيز فعالية الفريق: تطوير مهارات بناء الثقة، تحسين التواصل، وتعزيز التعاون.•

تنمية مهارات القيادة: اكتساب رؤى حول أساليب بناء الفرق لتحفيز وتوجيه الفريق.•

حلول مبتكرة: إطلاق العنان للإبداع من خلال أنشطة بناء الفرق الإبداعية.•

مواءمة الأهداف: تعلم كيفية مواءمة أهداف الفريق مع أهداف المنظمة لتحقيق أقصى تأثير.•

تنوع المنظورات: فهم كيفية استغلال التنوع كقوة للتعاون الفعّال.•

الخاتمة

والمعرفة الأدوات الدورة هذه توفر مضى. وقت أي من أهمية أكثر الفرق بناء يعتبر اليوم، والمتصلة المتسارعة العمل بيئة في

اللازمة لتكوين فرق متماسكة تتعاون بفعالية، تحل المشكلات بإبداع، وتحقق النجاح المؤسسي.

انضم إلينا في دورة بناء الفرق وحوّل بيئة عملك إلى مركز للتعاون والإبداع والنجاح. ابدأ الآن رحلة تكوين فرق عالية الأداء

قادرة على تحقيق إمكاناتها الكاملة!


