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مقدمة

فهم المؤسسات. لنجاح أساسية ركائز GRC والامتثال المخاطر وإدارة الحوكمة أصبحت اليوم، بسرعة المتغير الأعمال عالم في

هذه توفر المدى. طويلة الأهداف وتحقيق المرونة لبناء حاسم أمر هو المؤسسية العمل أطر في دمجها وكيفية GRC معنى

المتقدمة، والاستراتيجيات العملي، التطبيق على التركيز مع والامتثال، المخاطر وإدارة الحوكمة لمجالات شاملاً استكشافًا الدورة

ودور تقنيات GRC في تحسين العمليات.

مثل العالمية المعايير مع تتماشى قوية أنظمة وتصميم الامتثال، وضمان ومعالجتها، المخاطر تحديد كيفية المشاركون سيتعلم

تقدم الورشة هذه فإن ،GRC حوكمة لـ فهمك تعميق في ترغب أو GRC شهادة على للحصول تسعى كنت سواء .COSO إرشادات

الأدوات والرؤى اللازمة للتميز في هذا المجال الحيوي.

أهداف الورشة التدريبية

تعريف الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال GRC وفهم علاقتها بالرقابة الداخلية.•

استكشاف أدوار ومسؤوليات الأطراف المعنية في المؤسسات العامة والخاصة.•

التمييز بين مختلف نماذج الحوكمة وتقييم وظائفها.•

تحديد مناطق المخاطر ومعالجة التغيرات في البيئة الداخلية والخارجية للأعمال.•

تنفيذ ضوابط فعالة عبر مختلف دورات الأعمال.•



 

محاور الورشة التدريبية

اليوم الأول: لمحة عامة عن الحوكمة وأهمية إدارة المخاطر

تعريف الحوكمة المؤسسية ونطاقها.•

•.GRC مبادئ الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

أدوار مجلس الإدارة واللجان الرقابية.•

•.GRC مدونة السلوك وأهميتها في حوكمة

اليوم الثاني: الأطراف المعنية ووظائف الحوكمة المؤسسية

أدوار الأطراف المعنية في الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.•

واجبات وحقوق المديرين والمدققين والمساهمين.•

المخاطر المرتبطة بفشل الحوكمة وتأثيراتها.•

الوظائف الرئيسية: استقلالية المجلس، التقييم، الإفصاح، والشفافية.•

اليوم الثالث: مقدمة عن الامتثال وإدارة المخاطر

•.GRC تعريف وأهمية الامتثال في حوكمة

فهم مخاطر الامتثال مع أمثلة عملية.•

أهداف إدارة المخاطر وأهميتها المؤسسية.•

استكشاف التغيرات في البيئة الداخلية والخارجية.•

مجالات إدارة المخاطر: القضايا المالية، الصحة، السلامة، والعمليات.•

COSO اليوم الرابع: عملية إدارة المخاطر وفقًا لإرشادات

فهم إطار عمل COSO: البيئة الداخلية، تحديد الأهداف، وتحديد الأحداث.•

استجابات المخاطر وأنشطة الرقابة.•

تنفيذ الضوابط عبر دورات الأعمال:•

دورة الشراء والدفع.

دورة المخزون والتكاليف.

دورة الموارد البشرية والرواتب.

دورة المبيعات والتحصيل.

دورة دورة حياة الأصول الثابتة.



اليوم الخامس: الورشة الختامية والتطبيقات العملية

تطبيق مبادئ GRC في سيناريوهات واقعية: النجاحات والتحديات.•

أفضل الممارسات ودراسات الحالة في شهادات الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.•

استغلال تقنيات GRC للتطبيقات الحديثة والحلول.•

رؤى من أحدث الإصدارات والمنشورات في المجال.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

إتقان أساسيات حوكمة GRC وتعزيز فرصك المهنية في مجالات مثل محلل GRC وإدارة الامتثال.•

اكتساب معرفة عملية من دراسات الحالة وأحدث الأدوات.•

الحصول على ميزة تنافسية من خلال شهادة الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.•

تعلم كيفية استخدام تقنيات GRC لتحسين إدارة المخاطر والامتثال.•

الخاتمة

المعقد الأعمال عالم في للنجاح ضرورة أصبح بل خيارًا يعد لم فعال بشكل GRC والامتثال المخاطر وإدارة الحوكمة وتطبيق فهم

اليوم. تمكن هذه الدورة المهنيين من أن يصبحوا قادة في حوكمة GRC، ومعالجة التحديات بثقة ودقة.

سجل الآن لترتقي بخبراتك، وتحصل على الشهادة، وتجلب فوائد ملموسة لمؤسستك من خلال دمج تقنيات الحوكمة

وإدارة المخاطر والامتثال. رحلتك نحو إتقان حوكمة GRC تبدأ هنا!


