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مقدمة

بشكل تركز المنظمات إدارة أصبحت السريع، التكنولوجي والتقدم الشديدة، والمنافسة الأسواق، عولمة يشهد الذي اليوم عالم في

الداخلية القوى إدارة تتم بأن المصلحة أصحاب يطالب المرجوة. النتائج يحقق داخلي ومشروع برنامج كل أن من التأكد على أكبر

تقديم سيتم الفريدة، الدورة هذه خلال من التغيير. مواجهة في الازدهار من المنظمة تمكّن التي البرامج باستخدام للتغيير والخارجية

النتائج وتحقيق الأداء تحسين في يساهم مما التكيفية، والإدارة RBM النتائج إدارة عليها يقوم التي والممارسات المبادئ

المستهدفة.

الأهداف تحقيق لتسريع النتائج إدارة مع جنب إلى جنبًا التكيفية الإدارة مبادئ تطبيق نحو المشاركين توجيه الدورة تستهدف

المشاريع، إدارة في المبادئ هذه دمج كيفية المشاركون سيتعلم بدقة. النتائج وقياس بفعالية، الأداء ومتابعة الاستراتيجية،

ومراقبة التقدم، وتحليل المخاطر باستخدام أساليب الإدارة التكيفية.

أهداف الدورة

بنهاية الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

تطبيق أفضل الممارسات الحالية في إدارة النتائج RBM والإدارة التكيفية.•

فهم كيفية تحقيق إمكانات إدارة النتائج في المشاريع والمنظمات.•

تصميم نهج إدارة النتائج يشمل جميع الأطراف المعنية.•

مراقبة مشاريع إدارة النتائج وقياس نتائجها باستخدام استراتيجيات الإدارة التكيفية.•

تمكين الفرق من تطبيق إدارة النتائج والإدارة التكيفية في الأنشطة اليومية لتحقيق نتائج ملموسة.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: بداية في إدارة النتائج

تعريف وظيفة وفوائد إدارة النتائج RBM في المنظمات.•

أمثلة على النتائج التاريخية باستخدام استراتيجيات إدارة النتائج.•

دمج التخطيط، المراقبة، والتقييم في إدارة النتائج.•

أدوات وتقنيات إدارة البرامج التكيفية.•

المبادئ الأساسية للتخطيط، المراقبة، والتقييم لتحقيق النتائج.•

•.RBM استعراض الأدوار والمسؤوليات الرئيسية في إدارة النتائج

اليوم الثاني: التخطيط من أجل النتائج: التطبيقات العملية

فهم الخطة الاستراتيجية وكيفية تحديد الأهداف الذكية ضمن إطار إدارة النتائج.•

إدارة مشاركة أصحاب المصلحة وتوقعاتهم بما يتوافق مع إدارة النتائج.•

تمرين التخطيط: فهم شامل للمشكلة وتحليل الجذور لتحديد الحلول باستخدام مبادئ الإدارة التكيفية.•

تحليل الأسباب الجذرية لتعريف المشكلات.•

تحديد النتائج النهائية من خلال إنشاء إطار نتائج.•

إنشاء مجموعة من النتائج الإيجابية التي تتماشى مع أهداف المنظمة.•

اليوم الثالث: التخطيط للمراقبة والتقييم

إطار المراقبة والتقييم لإدارة البرامج والمشاريع التكيفية.•

الموارد اللازمة للمراقبة والتقييم باستخدام إدارة المخاطر التكيفية.•

المراقبة: جمع البيانات، التحليل، والتقارير حول التقدم.•

دور إدارة المخاطر في إدارة النتائج.•

أفضل الممارسات المعاصرة في إدارة المخاطر ودورها في نجاح إدارة المشاريع التكيفية.•



اليوم الرابع: التواصل والتنسيق في تقارير المشاريع

بناء قنوات تواصل قوية بين مختلف مستويات المنظمة.•

تطوير بيان التأثير لتوضيح نتائج إدارة النتائج.•

تعريف وتوضيح النتائج ضمن إطار إدارة النتائج.•

الإخفاقات في التواصل وكيفية تجنبها في الإدارة التكيفية.•

دمج جميع العناصر معًا: تواصل مؤشرات التغيير باستخدام استراتيجيات الإدارة التكيفية.•

التدريب الخارجي على التخطيط وإعداد التقارير بناءً على إدارة النتائج.•

اليوم الخامس: التقييم من أجل النتائج

لماذا التقييم؟ استخدامات التقييم في الإدارة التكيفية.•

المبادئ، المعايير، والأنظمة الخاصة بالتقييم في إدارة النتائج.•

تحديد الأدوار والمسؤوليات في عملية التقييم.•

خطوات عملية التقييم وضمان التحسين المستمر.•

تجنب الأخطاء في إدارة النتائج والتعلم من التجارب السابقة.•

ملخص الدورة وتمرين جماعي حول تطبيق المبادئ الإدارية التكيفية في إدارة النتائج.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

الحصول على فهم عميق لمبادئ إدارة النتائج والإدارة التكيفية وكيفية تطبيقها في المنظمات.•

تعلم كيفية تطبيق مبادئ إدارة المشاريع التكيفية لضمان توافق المشاريع مع الأهداف الاستراتيجية وتحقيق نتائج ناجحة.•

إتقان كيفية إدارة مشاركة أصحاب المصلحة وتحديد الأهداف القابلة للقياس في إطار إدارة النتائج.•

تعلم إدارة المخاطر التكيفية في بيئة ديناميكية تساعد الفرق على التكيف مع التغيرات بسرعة وكفاءة.•

اكتساب الأدوات اللازمة لإدارة البرامج التكيفية وقياس التقدم بدقة.•

الحصول على شهادة في إدارة النتائج لتطوير مهارات القيادة وتعزيز الكفاءة التنظيمية.•

الخاتمة

التكيفية. الإدارة استراتيجيات خلال من منظمتك أداء لتحسين تحتاجها التي والرؤى الأدوات النتائج إدارة التدريبية الدورة هذه توفر

التغيير لإدارة مجهزًا ستكون الفعّال، والتقييم التكيفية، المخاطر إدارة التكيفية، المشاريع إدارة لـ الأساسية المبادئ فهم خلال من

هذه ستمكنك مشروع، منسق أو قائدًا أو مديرًا كنت سواء الاستراتيجية. الأهداف مع متوافقة نتائج وتحقيق الأداء ومتابعة

الدورة من إتقان استراتيجيات فعّالة تضمن النجاح في بيئة متغيرة باستمرار وتحقيق نتائج ملموسة.

انضم إلينا وتعلم كيفية تنفيذ هذه الاستراتيجيات لضمان النجاح في عملية الإدارة التكيفية!


