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مقدمة

للمنظمات. المستدام والنمو النجاح لضمان الأهمية بالغ أمرًا والابتكار القيادة مهارات تطوير يُعد اليوم، المتسارع الأعمال عالم في

الدورة تهدف الابتكار. استراتيجيات أحدث فهم خلال من القيادة مهارات لتعزيز فريدة فرصة والقيادة" الحديث "الابتكار دورة تقدم

لتطوير الإبداعي التفكير وتعزيز الديناميكية، العمل بيئات في بفعالية الفرق لقيادة اللازمة والأساليب بالأدوات المشاركين تزويد إلى

تسهم فعّالة قيادية استراتيجيات لتطوير الحديثة الابتكار تقنيات تطبيق كيفية المشاركون سيتعلم المعاصرة. للتحديات مبتكرة حلول

في نجاح وتحقيق النمو المستدام في المنظمات.

أهداف الدورة

تعزيز مهارات القيادة والإبداع: إظهار مهارات القيادة الأصيلة والإبداع، وقيادة التحول في مكان العمل.•

الأفكار• بتنوع تحتفل ثقافة وتطوير خلق في والمساعدة المحتملين، القادة من للآخرين قدوة تكون أن متنوعة: ثقافة خلق

والأساليب.

في• المشاركة خلال من هي الفرق وقيادة الاتصال إدارة مهارات لتطوير الطرق أفضل والقيادة: الاتصال مهارات تنمية

برامج تطوير القيادة التي تساعد على تبني أسلوب حل المشكلات وقيادة الفرق بثقة.

الذي• الفريق على ذلك يؤثر أن يمكن وكيف نفسك تقديم كيفية في الثقة وزيادة الذاتي الوعي تطوير الشخصي: التطوير

تعمل معه.

إعداد خطة عمل فردية: إنشاء خطة عمل فردية لضمان تكامل التعلم في بيئة العمل وتقديم فرص القيادة للمشاركين.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: مفهوم الذات

العمل القيادي: فهم أساسيات القيادة الحديثة.•

الوعي الذاتي: أهمية الوعي في القيادة.•

الوعي vs. اللاوعي: كيف تؤثر معتقداتنا في قراراتنا القيادية.•

قوة المعتقدات: كيف تحدد المعتقدات من نحن كقادة.•

التغيير في الحياة: فهم كيف أن التغيير هو جزء من التطور الشخصي والمهني.•

التكيف الاجتماعي: كيف نتكيف مع بيئات العمل المتغيرة.•

اليوم الثاني: التحرر من المخاوف والمعتقدات المحدودة

ما هي المعتقدات المقررة: فهم المعتقدات الذاتية التي تعيق النجاح.•

كيف تؤثر المعتقدات والمخاوف على حياتنا المهنية: تطبيقها على القيادة الحديثة.•

قوة المعتقدات والمخاوف: تجاوز العوائق الداخلية.•

التخيل والتصور: كيف يعزز التفكير الإبداعي من القيادة المبتكرة.•

الاستماع الكامل: تحسين مهارات الاستماع في القيادة.•

التغلب على المخاوف والفوبيا: بناء ثقة أكبر في القيادة.•

اليوم الثالث: القيادة في الممارسة

تاريخ القيادة: نظرة عامة على تطور مفهوم القيادة الحديثة.•

القيادة كعمل: تحويل القيادة إلى ممارسة يومية.•

الشجاعة في العمل: تحفيز الفريق للتحدي والنمو.•

القيادة الجديرة بالثقة: بناء الثقة مع فريق العمل.•

القيادة الإبداعية والجريئة: استخدام الابتكار في القيادة لتحدي الوضع الراهن.•

الإمكانيات غير المحدودة: كيفية تجاوز الحدود وتطوير الإبداع في القيادة.•



اليوم الرابع: الوعي الذاتي

التأمل الفردي: تحسين الوعي الذاتي في إطار القيادة.•

الرؤى الفردية والجماعية: تحسين الفهم بين أعضاء الفريق.•

فهم التعلم: كيف يمكن للقادة أن يتعلموا من تجاربهم.•

القيادة والتصنيفات: كيف تؤثر التصنيفات على القيادة الفعالة.•

أنماط السلوك وأصولها: دراسة الأنماط السلوكية وتأثيرها على القيادة.•

الالتزام بالتغيير والابتكار في القيادة: تحفيز التغيير المستمر في بيئة العمل.•

اليوم الخامس: القيادة المستقبلية وتدريب الابتكار

الابتكار لتشكيل المستقبل: كيفية دمج الابتكار الحديث في القيادة المستقبلية.•

كل شيء ممكن: كيف يمكن للابتكار أن يغير قواعد اللعبة.•

البحث عن سعادة الفرد: كيف يمكن للقيادة المبتكرة تمكين الفرق.•

خلق التوازن: الجمع بين القيادة الإبداعية والابتكار لتحقيق أهداف طويلة الأمد.•

تمكين الآخرين: أهمية إشراك الآخرين في الابتكار القيادي.•

التوجيه بين الأقران: تعزيز التعاون داخل الفريق لتحفيز الإبداع في إدارة الابتكار.•

الالتزام بالعمل: تعزيز التزام القيادة بالابتكار المستدام.•

تصور المستقبل: فهم كيف يمكن للابتكار أن يحدد المسار المستقبلي للمنظمة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

القيادة• استراتيجيات تطبيق لك وتتيح الحديثة، القيادة لـ العميق الفهم لك تقدم الدورة هذه الحديثة: القيادة فهم

المعاصرة التي تركز على الإبداع والابتكار في مكان العمل.

تطوير الابتكار القيادي: تعلم كيفية استخدام تقنيات الابتكار في القيادة لتعزيز الأداء وتحقيق النجاح المستدام.•

وفعّالة• إبداعية حلول لتطوير ومنظماتك فرقك داخل الابتكار إدارة في تدعمك الدورة هذه الابتكار: إدارة مهارات تحسين

للتحديات المعاصرة.

العمل• بيئة في حقيقي تحول لإحداث اللازمة الأدوات على ستحصل مبتكرة، تقنيات مع الإبداعية: القيادة من الاستفادة

الخاصة بك من خلال الإبداع والابتكار.

في• القيادة على قدرتك وتعكس الذاتية سيرتك من تعزز التي الابتكار إدارة شهادة على احصل بها: معترف تدريبية شهادات

بيئات عمل غير تقليدية.

نمو• في تسهم مبتكرة حلول لتطوير الفرق وتوجيه الابتكار إدارة في الإبداع استخدام كيفية تعلم الإبداعي: التفكير تعزيز

المنظمة.



الخاتمة

استراتيجيات خلال من المعاصرة. العمل بيئة في للنجاح اللازمة والأدوات بالمهارات مجهزًا والقيادة" الحديث "الابتكار دورة ستغادر

مكان في المستدام النجاح وتحقيق المعاصرة التحديات مع التعامل من ستتمكن الابتكار، في القيادة كيفية وتعلم مبتكرة،

فريقك. داخل الابتكار إدارة في الإبداع وتعزيز الحديث الابتكار تقنيات خلال من القيادية مهاراتك لتحسين الفرصة تفوت لا العمل.

سجل الآن لتكون جزءًا من المستقبل القيادي المتطور.


