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كفاءات القيادة الإبداعية

مقدمة

هناك الخصوص، وجه وعلى للمؤسسة. النهائية الأهداف لتحقيق بكفاءة والإدارة القيادة على قادرين موظفين إلى البنوك تحتاج

وتعد والتحفيز. الفرق، بناء القيادة، مثل البنوك، في العليا المناصب في للعاملين والقيادية الشخصية المهارات لتطوير ملحة حاجة

القيادة الابتكارية من العوامل الرئيسية التي تساهم في تحسين الأداء المؤسسي.

لتوجيه اللازمة والمعرفة بالمهارات تزويدهم خلال من المشاركين لدى الابتكارية القيادة مهارات تعزيز إلى الدورة هذه تهدف

الأداء وزيادة مبتكرة عمل بيئة لخلق الابتكارية القيادة استراتيجيات وتطبيق فهم في الدورة ستساعدك فعال. بشكل الفرق وتحفيز

في مكان العمل.

أهداف الدورة

بنهاية الدورة، سيكتسب المشاركون المهارات اللازمة في عدة مجالات قيادية، بما في ذلك:

فهم وتطبيق القيادة الابتكارية: تعلم تعريف القيادة الابتكارية وكيفية تطبيقها لتحفيز الفرق وتعزيز الأداء.•

تحليل وتطوير المهارات القيادية الشخصية: استكشاف أنماط القيادة والتعرف على نقاط القوة والضعف الشخصية.•

تنمية المهارات العاطفية: مثل المرونة، الإبداع، والإرادة في التعامل مع الآخرين لبناء بيئة عمل إيجابية.•

تعزيز مهارات التواصل بين الأشخاص: تعلم كيفية تحسين العلاقات الشخصية لتصبح قائدًا أكثر تأثيرًا.•

مكان• في كبير نجاح لتحقيق الابتكارية القيادة استراتيجيات استخدام كيفية تعلم العمل: بيئات في الابتكارية القيادة تطبيق

العمل.

تحقيق القيادة الفعالة: تطوير القدرة على التعامل مع مواقف القيادة المختلفة بفعالية وابتكار.•



محاور الدورة

اليوم الأول: استكشاف أفضل ممارسات القيادة في البنوك

تحديد الأهداف وإنشاء رؤية واضحة.•

وضع استراتيجيات ناجحة للبنك.•

تخصيص الموارد بشكل مثالي.•

إعادة هيكلة البنك لتنفيذ الاستراتيجيات بنجاح.•

تحفيز القوى العاملة لبناء بيئة إيجابية.•

فهم أهمية الحوكمة المؤسسية في عملية القيادة.•

اليوم الثاني: قيادة الآخرين بفعالية

فهم الأنماط الشخصية المختلفة وتحديد أسلوب القيادة المثلى.•

التعامل مع القادة الداخليين والخارجيين باستخدام القيادة الابتكارية.•

تحليل نقاط القوة الطبيعية للقائد لتحفيز الأداء في فرق العمل.•

التحول الفردي من أجل التطوير الذاتي والتحول المؤسسي من خلال القيادة المبتكرة.•

اليوم الثالث: شخصية القائد

استكشاف المهارات الأساسية التي يحتاجها القائد الفعال، مثل المهارات الشخصية و الاجتماعية.•

التعمق في الأنماط السلوكية لفهم تفضيلات القائد وسلوكياته في مكان العمل.•

تحليل نمط القيادة الابتكارية والتعرف على التوجهات السلوكية المرتبطة بالقيادة الحديثة.•

إزالة النقاط العاطفية العمياء لتحسين فهم القيادة الابتكارية.•

اليوم الرابع: تعزيز مهارات التفكير الإبداعي للقائد المبتكر

تطوير مهارات التفكير المتباين والقدرة على تفكير إبداعي لطرح أفكار جديدة.•

إزالة الحواجز أمام الإبداع واستخدام التمثيلات المجازية لفهم عملية الإبداع.•

التحضير للمستقبل باستخدام أساليب الابتكار القيادي.•



اليوم الخامس: تنفيذ القيادة الابتكارية لإدارة الأداء في مكان العمل

استخدام العمل الجماعي لتعزيز الابتكار في بيئة العمل.•

تقنيات حل المشكلات الإبداعية لتحفيز التفكير المستقبلي.•

تعزيز بيئة العمل المبدعة من خلال القيادة المبتكرة لتحقيق أقصى استفادة من الإبداع.•

وضع معايير لتطبيق الأفكار الابتكارية بنجاح في العمل اليومي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

فهم القيادة الابتكارية وتطبيقها بشكل فعال، وهي مهارة حاسمة لمواكبة التغيرات السريعة في الصناعة.•

تحسين المهارات القيادية الخاصة بك واستخدام استراتيجيات القيادة الابتكارية لتعزيز الإنتاجية في مكان العمل.•

تعلم كيفية تطوير مهارات القيادة الشخصية والعاطفية مثل الإبداع، التحفيز، والمرونة.•

القدرة على تطبيق القيادة الابتكارية لزيادة الأداء الجماعي والإنتاجية في الفرق.•

تعلم كيفية تطوير القيادة العالمية من خلال تعزيز الكفاءات القيادية على مستوى عالمي.•

الخاتمة

تطبيق من ستتمكن الدورة، هذه خلال من الحديثة. الأعمال بيئة في النجاح لتحقيق للبنك أساسية أداة الابتكارية القيادة تعد

استراتيجيات القيادة الابتكارية التي تسهم في تحسين أداء فرق العمل، وتعزيز الكفاءات القيادية التي تحتاجها لتكون قائدًا فعالاً.

مع التركيز على القيادة العالمية و القيادة الإبداعية، ستكتسب المهارات اللازمة لتطوير بيئة عمل أكثر ابتكارًا وتحقيق

نجاحات كبيرة في البنوك أو المؤسسات المالية.

الأسئلة الشائعة

ما هي القيادة الابتكارية، ولماذا تُعد مهمة في بيئة العمل الحديثة؟

نتائج إلى وتحويلها الجديدة الأفكار تبني خلال من التغيير وقيادة الإبداع، وتشجيع الأفراد، إلهام على القدرة هي الابتكارية القيادة

فرق وبناء الابتكار، وتحفيز المؤسسي، الأداء تعزيز في وأهميتها ومفهومها، الابتكارية، القيادة هي ما الدورة هذه توضح عملية.

عمل عالية الأداء قادرة على التكيف مع التحديات والمتغيرات المستمرة.



ما الكفاءات القيادية التي يطورها المشاركون خلال هذه الدورة؟

وإدارة القرار، واتخاذ الفعال، والتواصل العاطفي، والذكاء الاستراتيجي، التفكير مثل القيادية، الكفاءات أهم تنمية على الدورة تركز

لتطوير الأساليب أفضل وتستعرض عليها، عملية أمثلة وتقدم القيادية، الكفاءات هي ما توضح كما المهنية. العلاقات وبناء الفرق،

الكفاءات القيادية وتحسينها بما يدعم نجاح القادة في مختلف البيئات التنظيمية.

كيف تساعد الدورة على تعزيز القيادة الإبداعية والابتكارية؟

وحل الإبداعي، التفكير مهارات تطوير خلال من والابتكارية الإبداعية القيادة مفاهيم تطبيق على المشاركين الدورة تساعد

الأفكار تقديم على الموظفين وتحفز التعاون، على تشجع التي الابتكارية القيادة استراتيجيات وتطبيق الابتكار، وإدارة المشكلات،

الجديدة، وتسهم في بناء ثقافة مؤسسية قائمة على الإبداع والتحسين المستمر.

لماذا تُعد الكفاءات القيادية ضرورية لنجاح المؤسسات؟

وتوضح المؤسسية. الأهداف وتحقيق التغيير، وإدارة الثقة، وتعزيز بكفاءة، العمل فرق قيادة من المديرين القيادية الكفاءات تمكن

لتقييم عملية أدوات تقدم كما الشاملة، القيادية والكفاءات العالمية القيادية الكفاءات وتتناول القيادية، الكفاءات أهمية الدورة

الكفاءات القيادية وتطويرها باستمرار بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية.

من هم الفئات المستهدفة بهذه الدورة؟

المصرفي، القطاع في والعاملين الفرق، وقادة الأقسام، ورؤساء الإدارات، ومديري التنفيذيين، المديرين الدورة تستهدف

والاستعداد القيادية، الكفاءات وتعزيز الابتكارية، القيادة مهارات تطوير في الراغبين المهنيين وجميع البشرية، الموارد ومتخصصي

لقيادة مبادرات التغيير والابتكار وتحقيق التميز المؤسسي في القطاعين العام والخاص.


