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مقدمة

الاقتصادي، الأداء بين توازن تحقيق إلى تسعى حيث المعاصرة، المؤسسات استراتيجية في رئيسيًا محورًا اليوم الاستدامة أصبحت

والحفاظ على البيئة، وتعزيز المسؤولية المجتمعية.

كعنصر الاستدامة إدارة على القادرة القيادات إعداد إلى تهدف متقدمة كخطوة الاستدامة رئيس تطوير برنامج يبرز الإطار، هذا في

جوهري في منظومة الحوكمة المؤسسية.

على تأثيرها وتحليل الاستدامة، استراتيجيات وتنفيذ لتصميم اللازمة والمعارف المهارات اكتساب من المشاركين البرنامج هذا يُمكّن

الأداء المؤسسي، وضمان تكاملها مع أهداف التطوير المستدام والابتكار المؤسسي.

أهداف الدورة

فهم المفاهيم الأساسية للاستدامة ودورها في النمو المؤسسي.•

تطوير مهارات القيادة في مجالات الإدارة البيئية والاجتماعية والاقتصادية.•

تصميم وتنفيذ استراتيجيات استدامة متكاملة داخل المؤسسات.•

تطبيق منهجيات تقييم الأداء والاستدامة المؤسسية.•

تحليل المخاطر والفرص المرتبطة بالتحول نحو ممارسات أكثر استدامة.•

بناء أنظمة متابعة وتقييم للأداء المستدام.•

تعزيز التعاون بين الإدارات لدعم ثقافة الاستدامة المؤسسية.•

إعداد تقارير استدامة شفافة تدعم الثقة مع أصحاب المصلحة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مبادئ الاستدامة والقيادة المؤسسية

مقدمة حول مفهوم الاستدامة وأهميتها في الإدارة الحديثة.•

دور القيادة في تحقيق الأهداف البيئية والاجتماعية.•

العلاقة بين الاستدامة والمسؤولية المؤسسية.•

تحليل الاتجاهات العالمية في تطوير ممارسات الاستدامة.•

تحديد دور رئيس الاستدامة في دعم الحوكمة المؤسسية.•

تمرين تحليلي لتقييم جاهزية المؤسسة للتحول نحو الاستدامة.•

اليوم الثاني: صياغة استراتيجيات الاستدامة المؤسسية

بناء إطار استراتيجي شامل للاستدامة.•

تحديد الأولويات المؤسسية المرتبطة بالتنمية المستدامة.•

تطوير أهداف كمية ونوعية لقياس الأداء المستدام.•

دمج مبادئ الاستدامة في الخطط التشغيلية.•

تحليل المخاطر المتعلقة بتنفيذ استراتيجيات الاستدامة.•

ورشة عمل لتصميم استراتيجية استدامة خاصة بالمؤسسة.•

اليوم الثالث: الحوكمة والإدارة البيئية والاجتماعية

بناء أنظمة حوكمة فعالة تدعم الاستدامة المؤسسية.•

تحديد الأدوار والمسؤوليات في إدارة الأداء البيئي والاجتماعي.•

تحليل أثر السياسات المؤسسية على الموارد الطبيعية.•

إدارة سلاسل التوريد وفق مبادئ الاستدامة.•

تطوير سياسات داخلية للحد من البصمة البيئية للمؤسسة.•

تمرين عملي لتقييم الامتثال المؤسسي لمعايير الاستدامة.•



اليوم الرابع: الابتكار والقياس والتحليل

استعراض دور الابتكار في تطوير حلول مستدامة.•

استخدام أدوات التحليل الكمي لتقييم الأداء المؤسسي.•

قياس أثر الاستدامة على كفاءة العمليات والإنتاجية.•

تطوير مؤشرات الأداء الرئيسة لمتابعة المبادرات المستدامة.•

توظيف البيانات لدعم اتخاذ القرار الاستراتيجي.•

تمرين تطبيقي لتصميم لوحة مؤشرات متابعة الاستدامة.•

اليوم الخامس: إعداد التقارير والتطوير المستمر

منهجيات إعداد تقارير الاستدامة وفق المعايير الدولية.•

عرض نماذج تقارير توضح الأداء المؤسسي المستدام.•

تحليل التحديات في تنفيذ ومتابعة مبادرات الاستدامة.•

وضع خطط للتحسين المستمر في مجالات البيئة والمجتمع والحوكمة.•

تطوير مهارات التواصل لعرض نتائج الاستدامة بفاعلية.•

مشروع ختامي لتطبيق المفاهيم المكتسبة على حالة عملية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة عملية متعمقة في بناء وتنفيذ استراتيجيات الاستدامة.•

تطوير القدرات القيادية اللازمة لإدارة التحول المؤسسي نحو الاستدامة.•

تعزيز مهارات التحليل والتخطيط الاستراتيجي في مجالات البيئة والمجتمع.•

تحسين الكفاءة التشغيلية من خلال تطبيق مبادئ الاستدامة المتكاملة.•

رفع مستوى الشفافية والحوكمة المؤسسية.•

بناء ثقافة تنظيمية قائمة على المسؤولية والمساءلة.•

إعداد تقارير دقيقة تعزز ثقة أصحاب المصلحة في المؤسسة.•

الاستفادة من تجارب مؤسسات نجحت في تحقيق نتائج ملموسة في الاستدامة.•

الخاتمة

والبيئية الاقتصادية الأهداف بين التوازن إدارة على قادرة مؤسسية قيادات لبناء استراتيجية أداة الاستدامة رئيس تطوير برنامج يعد

الحوكمة مفاهيم تدمج ومؤثرة واقعية استراتيجيات تصميم من المشاركون يتمكن البرنامج، هذا خلال من والاجتماعية.

والاستدامة والابتكار ضمن إطار واحد متكامل.



يسهم البرنامج في تعزيز مكانة المؤسسات كجهات مسؤولة ومؤثرة في تحقيق التنمية المستدامة، عبر تبني ممارسات

عملية تقود إلى نتائج قابلة للقياس والتحسين المستمر. في عالم تتزايد فيه التحديات البيئية والاجتماعية، يصبح دور

رئيس الاستدامة عنصرًا محوريًا في بناء مستقبل مؤسسي متوازن يضمن الاستمرارية والازدهار.


