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مقدمة

بشكل التحليل حياة دورة إدارة على تركز التي المتخصصة المهنية الشهادات من التحليلات في المعتمد المحترف شهادة تُعد

تدعم عملية قرارات إلى البيانات تحويل من المشاركين تمكين إلى الشهادة لهذه الإعداد برنامج يهدف المؤسسات. داخل متكامل

وتنظيمها البيانات بجمع مرورًا بدقة، المشكلة تحديد من بدءًا المنهجية، المراحل جميع البرنامج يغطي المؤسسية. الأهداف

وتحليلها، وصولاً إلى عرض النتائج وقياس أثرها على الأداء.

وإدارة والمالية، البشرية، الموارد في والمتخصصين والمحللين، الفرق، وقادة الإدارات، ومديري الإدارية، القيادات البرنامج يستهدف

تعزيز إلى يسعون الذين المهنيين يخدم كما والخدمية. الإنتاجية القطاعات مختلف في العاملين إلى إضافة والتسويق، المشاريع،

مكانتهم المهنية من خلال الحصول على شهادة معتمدة تثبت قدرتهم على تطبيق التحليل بطريقة منظمة واحترافية.

إدارة كفاءة وتعزيز البيانات، تحليل ضعف عن الناتجة المخاطر وتقليل القرارات، جودة تحسين في تتمثل للبرنامج العملية الفائدة

المشاريع التحليلية. كما يساعد على بناء ثقافة عمل تعتمد على الأدلة والقياس المستمر بدلاً من التقديرات غير الدقيقة.

أهداف الدورة

يهدف برنامج الإعداد لشهادة المحترف المعتمد في التحليلات إلى تحقيق الأهداف التالية.

التعرف على دورة حياة التحليل بمراحلها المختلفة.•

تحديد المشكلات المؤسسية القابلة للتحليل بصورة دقيقة.•

صياغة أهداف واضحة وقابلة للقياس.•

جمع البيانات من مصادر متعددة وتنظيمها بكفاءة.•

تقييم جودة البيانات ومعالجة أوجه القصور.•

اختيار الأساليب التحليلية المناسبة لكل حالة.•

بناء نماذج تحليل تساعد على فهم العلاقات بين المتغيرات.•

تفسير النتائج وربطها بالأهداف الاستراتيجية.•

إعداد تقارير تحليلية واضحة تدعم متخذي القرار.•

الالتزام بالمعايير الأخلاقية والمهنية في استخدام البيانات.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الأسس المنهجية للتحليل

التعريف بالشهادة ومتطلبات الحصول عليها.•

مراحل دورة حياة التحليل من البداية حتى التقييم.•

تحليل احتياجات أصحاب المصلحة.•

صياغة الأسئلة التحليلية وربطها بالأهداف المؤسسية.•

تحديد نطاق المشروع التحليلي.•

تمرين عملي على صياغة مشكلة تحليلية واقعية.•

اليوم الثاني: إدارة البيانات وضبط الجودة

تحديد مصادر البيانات المناسبة.•

أساليب جمع البيانات وتنظيمها.•

تقييم جودة البيانات وقياس مستوى الدقة.•

معالجة القيم المفقودة والأخطاء.•

توثيق البيانات وإعدادها للتحليل.•

تمرين عملي على تنقية مجموعة بيانات.•

اليوم الثالث: الأساليب التحليلية وبناء النماذج

اختيار المنهجية التحليلية الملائمة.•

استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة.•

بناء نموذج تحليلي وفق طبيعة البيانات.•

اختبار دقة النموذج وتقييم أدائه.•

تفسير النتائج وتحليل آثارها المؤسسية.•

تطبيق عملي على تطوير نموذج تحليلي.•



اليوم الرابع: عرض النتائج ودعم اتخاذ القرار

إعداد تقارير تحليلية منظمة.•

تصميم مؤشرات أداء قابلة للقياس.•

ربط النتائج بالأهداف الاستراتيجية.•

تقييم العائد من المشروع التحليلي.•

إدارة المخاطر المرتبطة بالتوصيات.•

تمرين عملي على إعداد عرض تنفيذي للنتائج.•

اليوم الخامس: المراجعة الشاملة والتقييم النهائي

مراجعة جميع مراحل دورة حياة التحليل.•

مناقشة حالات تطبيقية متكاملة.•

تحليل نماذج أسئلة مشابهة للاختبار.•

تقييم مستوى الاستيعاب وتحديد نقاط التحسين.•

تنفيذ اختبار تجريبي يحاكي الامتحان.•

إعداد خطة تطوير مهني مستمرة بعد الحصول على الشهادة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

الاستعداد المنهجي للحصول على شهادة معتمدة في التحليلات.•

تعزيز القدرة على إدارة مشاريع تحليل متكاملة.•

تحسين جودة القرارات المبنية على البيانات.•

تقليل الأخطاء في تفسير النتائج.•

رفع مستوى الكفاءة المهنية في مجال التحليل.•

توحيد منهجية العمل التحليلي داخل المؤسسة.•

تعزيز الثقة في التعامل مع البيانات المعقدة.•

دعم التطور الوظيفي من خلال اعتماد مهني موثق.•

الخاتمة

برنامج يوفر المؤسسي. والتحليل البيانات إدارة مجال في متقدمًا مهنيًا معيارًا التحليلات في المعتمد المحترف شهادة تمثل

الإعداد إطارًا متكاملاً يغطي جميع مراحل العمل التحليلي، بدءًا من تحديد المشكلة وصولاً إلى تقديم التوصيات المدعومة بالأدلة.



واضحة منهجية غياب أو البيانات، جودة ضعف مثل المؤسسات، داخل الشائعة التحديات معالجة على المشاركين البرنامج يساعد

تحويل على القدرة تعزيز يتم الشاملة، والمراجعة التطبيقية التمارين خلال ومن الاستراتيجية. بالأهداف النتائج ربط صعوبة أو للتحليل،

البيانات إلى قرارات عملية ذات أثر ملموس.

إن الحصول على هذه الشهادة يعزز المصداقية المهنية، ويرفع مستوى الثقة لدى أصحاب القرار، ويدعم بناء ثقافة

مؤسسية قائمة على التحليل المنهجي. كما يسهم في تحسين الأداء العام للمؤسسة من خلال اعتماد قرارات دقيقة

ومدروسة تستند إلى بيانات موثوقة.


